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Diversitatsmanagement an der Fakultat far
Sport- und Gesundheitswissenschaften

Die Foérderung von gender- und diversitatsgerechten Strukturen gehért zu den strategischen Kern-
anliegen der Fakultat fir Sport- und Gesundheitswissenschaften (Fakultat SG). Die Gender- und
Diversitatsmalinahmen richten sich nach der Diversity-Zielvereinbarung, die Ende 2012 zwischen
der Hochschulleitung und der Fakultat SG abgeschlossen wurde, und dem TUM Diversity Code of
Conduct.

Strukturelle Verankerung von Gender und Diversitat an der Fakultat
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Abbildung 1: Zusammenarbeit und strukturelle Verankerung der DiversitdétsmaRnahmen

Das Thema Gender und Diversitat wird an der Fakultat SG als eine Leitungsaufgabe wahrgenom-
men und von der Fakultatsleitung getragen. Die Diversitatsbeauftragte (Frau Gattler), der Geschéfts-
fuhrer (Herr Dr. Lorenzen), die Frauenbeauftragte (Frau Dr. Olufemi), der ehemalige Dekan und
Professor fiir Biomechanik (Herr Prof. Dr. Schwirtz) und die Lehrstuhlinhaberin fur Diversitatssozio-
logie (Frau Prof. Dr. Wacker) bilden den Diversitatsausschuss der Fakultiat. Auf der Hochschulebene
sind Frau Prof. Dr. Wacker und Herr Dr. Lorenzen aktive Mitglieder im Gender & Diversity Board der
TUM. Ein reger Austausch und eine enge Kooperation bestehen mit der Stabstelle Chancengleich-
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heit, der Hochschulfrauenbeauftragten und dem Familienservice der TUM. Zudem findet ein konti-
nuierlicher Austausch mit den Kolleginnen aus den Bereichen Gleichstellung, Diversitat und Talent
Management der Fakultat fir Medizin im Hinblick auf die Umstrukturierung der beiden Fakultaten in
eine School of Medicine and Health statt. Zuklinftige Kooperationsstrategien werden in regelmafi-
gen Treffen gemeinsam entwickelt und ergénzt durch Abstimmungsgesprache mit der zustandigen
Prodekanin fur Diversity and Talent Management der Medizinischen Fakultat, Prof. Combs.

Alle Frauenbeauftragten, d.h. die Hauptfrauenbeauftragte Frau Dr. Olufemi und ihre Stellvertreter*in-
nen Frau Prof. Dr. Demetriou-Rinderknecht, Herr Dr. Payam und Frau Gattler, beraten und unter-
stutzen die Wissenschaftlerinnen und Studentinnen, sowie die Dekanin und die Lehrstiihle, bei der
Umsetzung des gesetzlichen Gleichstellungsauftrags. Sie sind im Fakultatsrat und in allen Berufs-
kommissionen der Fakultat an der Auswahl von qualifizierten Wissenschaftler*innen aktiv beteiligt.
Die Diversitatsbeauftragte ist im Netzwerk der Diversitatsreferent*innen der Fakultaten, im TUM Be-
ratungsnetzwerk sowie in der Arbeitsgruppe der Fakultatsansprechpartner*innen fir Studierende mit
Behinderung und chronischer Erkrankung der TUM involviert. Fir die Belange der Studierenden
pflegt sie den Kontakt zum Referat fur Diversity & Queer der Studentischen Vertretung. Weiterhin
nehmen die Frauen- und die Diversitatsbeauftragte der Fakultat regelméfiig an der Gleichstellungs-
konferenz der TUM teil.
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Abbildung 2: Férderungsschwerpunkte und MalRnahmen des Biiros fir Gender und Diversitéat
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Eine Kultur der Diversitat und Inklusion ist mittlerweile in vielen Facetten des Universitatsalltags
verankert. Ein besonderer Fokus liegt hierbei darauf, alle Diversitatsdimensionen und verschie-
dene Ungleichheiten zu berticksichtigen. So hat sich die Fakultat fiir Sport- und Gesundheitswis-
senschaften allein im Jahr 2020 mit unterschiedlichen Diversitatsthemen, wie LGBTQI+ und be-
sonders der Trans*- und Inter*-Gesundheit beschaftigt sowie eine Diskussion gegen Rassismus im
Universitatsalltag angestol3en. Hier wurde auch die anonyme Riickmeldefunktion eingefuhrt, die es
allen Mitgliedern der Fakultat ermdglicht, ihre personlichen Anliegen und Wiinsche in Bezug auf
Diversitat und Inklusion bei der Diversitatsbeauftragten zu au3ern. In Zukunft soll, neben der Wei-
terfihrung der bisherigen Gleichstellungs- und DiversitatsmafRnahmen, besonders die Anti-Rassis-
mus-Debatte geférdert werden, um eine Kultur der gegenseitigen Wertschéatzung tiefer in den Uni-
versitatsstrukturen zu verankern.

Gender und Diversitat an der virtuellen Hochschule

Die Covid-19-Pandemie hat die TUM und ihre Routinen fur den Verlauf des Jahres 2020 drastisch
verandert. Wahrend im Februar die Ubergabe des Diversity-Preises noch im groRen Rahmen der
Absolvia moglich war, fanden die restlichen Veranstaltungen im Jahr vor allem virtuell statt. Dies
wirkte sich auch auf die Umsetzung von Gender- und DiversitdtsmalRnahmen aus. So wurde der
Diversity-Tag online organisiert und von der Fakultat SG mit einem Diversity-Gesprach im Podcast
Format bereichert. Férderungen fir Nachwuchswissenschaftlerinnen zur internationalen Kongress-
teilnahme und Forschungsreisen wurden auf das kommende Jahr verschoben oder mussten aus-
fallen. Insbesondere internationale Austausche von Studierenden und Gastwissenschaftler*innen
konnten nicht wie geplant stattfinden. Trotz Corona war das Ziel der Fakultat Studierende und Mit-
arbeitende so gut wie mdglich zu unterstitzen, weiter zu férdern und dabei insbesondere auf még-
liche Benachteiligungen oder individuelle Notlagen im virtuellen Arbeitsalltag zu achten.
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Geschlechtliche Gleichstellung in allen Quali-
fikationsstufen

Forderangebote Gleichstellung

Die Fakultat sieht die geschlechtliche Gleichstellung als ein zentrales Anliegen und eine perma-
nente Aufgabe. Explizites Ziel ist es daher, insbesondere Frauen in Qualifizierungsphasen zu for-
dern, um ihr Potenzial dauerhaft der Wissenschaft zur Verfiigung zu stellen. Um Nachwuchswis-
senschaftlerinnen bei der Planung und Entwicklung ihrer Karrierebildung zu unterstiitzen und um
Postdoktorandinnen fiir eine wissenschatftliche Karriere zu gewinnen, bietet die Fakultat ein indivi-
duelles Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir die wissenschaftliche Karriereentwicklung an.
Zur Realisierung dieser Ziele wurden im Rahmen der Diversity-Zielvereinbarung entsprechende
Fordermalinahmen konzipiert. Das Ziel ist, alle Promovierenden und Mitarbeitenden der Fakultét
Uber die Angebote zu informieren und MaRnahmen im Rahmen wissenschaftlicher Stellen so zu
gestalten, dass eine Weiterqualifizierung maglich und eine soziale Sicherung wahrend der Forder-
zeit gewabhrleistet ist.

Neben den ausgeschriebenen Programmen sind auch individuelle Férderungen fir Nachwuchs-
wissenschattler*innen moglich. Aufgrund der aktuellen Ungleichheit von Frauen und Méannern in
der Wissenschatft richten sich die Ausschreibungen insbesondere an die Wissenschaftlerinnen der
Fakultat. Jedoch sollen auch inter*-, trans*- und nicht-binar geschlechtliche Personen in ihrer aka-
demischen Karriere ausdriicklich unterstiitzt werden sowie Personen aus weiteren Gruppen, die
tendenziell Diskriminierungsrisiken und ungleiche Chancen erfahren (etwa wegen ihrer Zuwande-
rungserfahrung oder einer Beeintrachtigung).

Postdoc-Programm

Das Postdoc-Programm soll dazu beitragen, qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen zur Habi-
litation zu motivieren und sie finanziell zu unterstiitzen, um ihr Habilitationsvorhaben vorzubereiten,
weiterzufiihren und/oder erfolgreich abzuschlieRen. Ziel ist es, qualifizierte Frauen auf dem Weg zu
einer wissenschaftlichen Karriere zu unterstiitzen, um langfristig den Frauenanteil bei den Habilita-
tionen zu erhéhen. Die Férderung erfolgt im Rahmen eines befristeten Beschaftigungsverhaltnisses
nach TV-L E13 mit einer Forderungszeit von maximal sechs Monaten. Zudem sind individuelle For-
derungen wahrend der Postdoc-Phase mdglich.

Promotionsabschlussforderung

Mit der Promotionsabschlussforderung werden qualifizierte Doktorandinnen der Fakultat SG gefor-
dert, die kurz vor der Fertigstellung ihrer Promotion stehen und bei denen sich der Abschluss auf-
grund besonderer Harten (z. B. Wegfall der Finanzierung, familidre Grinde) verzégern wirde oder
bereits verzogert hat. Die Férderung kann je nach Voraussetzung durch eine halbe Stelle nach TV-L
E13 fur bis zu sechs Monate gewahrt werden.



Fakultét fir Sport- und Gesundheitswissenschaften
Technische Universitat Minchen

Reise- und Tagungskostenzuschiisse

Mit dem Reise- bzw. Tagungskostenzuschuss unterstitzt die Fakultat SG die aktive Teilnahme von
Doktorandinnen und Postdoktorandinnen an internationalen wissenschaftlichen Veranstaltungen,
Tagungen und Kongressen. Ziel dieser MaBhahme ist die Férderung des wissenschaftlichen Aus-
tauschs und der Vernetzung der Nachwuchswissenschaftlerinnen. Diese MalRnahme stellt eine
wichtige Unterstiitzung fur Nachwuchswissenschafterinnen dar, die innen eine Méglichkeit zur bes-
seren Vernetzung im internationalen Raum bietet. Aufgrund der Reisebeschréankungen im Jahr 2020
mussten mehrere geplante Kongressreisen abgesagt werden. Die Forderungen bleiben jedoch flr
auf 2021 verschobene Konferenzen erhalten.



P Sport o St TUT
Diversitat in Forschung und Lehre

Die wissenschaftliche Auseinandereinsetzung mit dem Thema Diversitat an den Schnittstellen bio-
psycho-soziale Gesundheit, Sport und Préavention ist ein Schwerpunkt der Fakultat SG. Innerhalb
der Fakultat befassen sich unterschiedliche wissenschaftliche Fachrichtungen mit dem Thema
Diversitat bzw. dessen einzelnen Dimensionen. Folgende Forschungsaktivitaten und -projekte wer-
den aktuell an der Fakultdt SG durchgefihrt oder sind als Publikation erschienen.

Forschungsprojekte

ACTS - Promoting ACtive Travel to School in Europe

= Projektleitung: Professur fir Sport- und Gesundheitspadagogik, Prof. Dr. Yolanda
Demetriou

= Forderung: ERASMUS+

» Laufzeit: Januar 2019 — Dezember 2021

= Kooperation: Padagogische Hochschule Heidelberg, Universitat Amsterdam, Universitét
Lissabon, Palacky Universitat Olomouc, Institut fir Mutter und Kind (Warschau)

Das Projektziel besteht darin, den aktiven Schultransport (z. B. mit dem Fahrrad oder zu Fuf3) von
Kindern und Jugendlichen in Europa zu férdern. Es wird zunachst Grundlagenforschung fiir eine
Bedarfsanalyse unter Verwendung von HBSC-Daten, durch die Anwendung der Concept Mapping
Methode und durch die Erstellung eines systematischen Reviews betrieben. Dabei werden explizit
Geschlechtsunterschiede und —perspektiven erfasst. Auf die Bedarfsanalyse aufbauend werden
landerspezifische Interventionen entwickelt, implementiert und ausgewertet.

Arztinnen in der Orthopadie und Unfallchirurgie in Deutschland: ein aktueller Status quo

= Projektleitung: Abteilung und Poliklinik fiir Sportorthopéadie, Prof. Dr. Andreas Imhoff, Dr.
Patricia Lutz et al.

= Fdrderung: Abteilungsintern

» Laufzeit: Marz 2020 — Dezember 2021

Arztinnen sind in chirurgischen Fachern immer noch unterreprasentiert. Eine Analyse der ge-
schlechtsspezifischen Verteilung in der Orthopadie und Unfallchirurgie war Gegenstand dieser Stu-
die. Mit den aktuellen Ergebnissen dieser Studie konnte gezeigt werden, dass der Anteil an Arztin-
nen im Fachbereich Orthopadie und Unfallchirurgie in den letzten Jahren geringfligig gestiegen ist.
In Fihrungspositionen, sowohl in der Klinik als auch im wissenschaftlichen Bereich und in den or-
thopadischen/unfallchirurgischen Fachgesellschaften, ist der Anteil an Frauen jedoch nach wie vor
gering.

b* Bedarfe benennen | Briicken bauen. Neue Wege der Gesundheitsférderung und Kran-
kenversorgung partizipativ beobachten, bewerten, berichten

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Diversitatssoziologie, Prof. Dr. Elisabeth Wacker
= Forderung: Lkr Weilheim-Schongau und Krankenhaus GmbH
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= Laufzeit: 2020-2023

Das Projekt begleitet einen Modellversuch ,Brickenschlag® (Kooperationsprojekt) zwischen dem
MRI Minchen und dem Landkreis Weilheim-Schongau KH-GmbH, in dem universitédre Spitzenme-
dizin (Maximalversorgung) und regionale Grundversorgung in engem Austausch stehen. In einem
partizipativen Verfahren werden nach den Grundsatzen der Handlungsforschung beide Partner
und weitere Stakeholder (Burgerinnen und Birger, Gemeinde, Fachpersonal, Kammern, Angeho-
rige etc.) beobachtet und analysiert bei der Um- und Ausgestaltung eines veranderten medizini-
schen Netzwerks, das der Weiterentwicklung des Gesundheitssystems dienen soll.

Bestform — Sport kennt kein Alter

» Projektleitung: Zentrums fur Pravention und Sportmedizin, Prof. Martin Halle
= Forderung: Beisheim Stiftung

» Laufzeit: Bis Ende 2021

= Kooperation: Senioreneinrichtungen im Grof3raum Minchen

Bewegungsmangel im Alter ist die mal3gebliche Ursache fur Stirze, Bettlagerigkeit und soziale Iso-
lation. Ein individuelles korperliches Training hilft, Mobilitat, Lebensqualitdt und seelische Gesund-
heit zu verbessern. Mit der neuen wissenschaftlichen Langsschnittstudie ,bestform. Sport kennt kein
Alter” soll ein ganzheitliches Programm flir kérperliches Training in Senioreneinrichtungen erarbeitet
werden.

CaRe-source: Langzeitpflege gestalten, Gesundheit fordern, Menschen befiahigen

= Projektleitung: Professur fiir Sport- und Gesundheitsdidaktik
» Forderung: Techniker Krankenkasse
» Laufzeit: Januar 2019 — Dezember 2021

"Die Lebens- und Arbeitswelt Pflegeheim gestinder und freudvoller gestalten”, diesem Ziel hat sich
das Modellprojekt CaRe-source vor dem Hintergrund des Leitfadens fir Pravention in stationaren
Pflegeeinrichtungen (nach § 5 SGB XI) und des Pflegestarkungsgesetzes verschrieben. Aktuell
liegt der Anteil der Bewohner*innen mit demenziellen Erkrankungen in deutschen Pflegeheimen
bei etwa 80%. Gleichzeitig sind evidenzbasierte Manahmen und Strategien zur Gesundheitsfor-
derung dieser speziellen Zielgruppe kaum vorhanden. Diese Situation greift das Projekt auf und
setzt einen speziellen Fokus auf Menschen mit Demenz. Mit ressourcenorientierten Ansatzen und
unter aktiver Beteiligung der Zielgruppe werden in sechs Pflegeeinrichtungen im GroRraum Min-
chen verhaltens- und verhaltnisorientierte MaBnahmen zur Starkung kognitiver, kérperlicher und
psychosozialer Ressourcen entwickelt, umgesetzt und evaluiert. Dariiber hinaus wird ein bereits
erfolgreich erprobtes Bewegungsprogramm speziell fiir Menschen mit Demenz durchgefiihrt. Pa-
rallel dazu wird die Mitarbeitendengesundheit adressiert, mit dem Ziel, Pflegende dazu zu befahi-
gen, ihre Beanspruchungen zu reduzieren und Gesundheitsressourcen zu fordern. Hier wird der
Schwerpunkt auf die Starkung von gesundheitsférderlichen Strukturen gelegt, um die Arbeitswelt
Pflegeheim gesinder und freudvoller zu gestalten.
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Complex patellofemoral reconstruction leads to improved physical and sexual activity in fe-
male patients suffering from chronic patellofemoral instability

= Projektleitung: Abteilung und Poliklinik fiir Sportorthopéadie, Prof. Dr. Andreas Imhoff, Dr.
Patricia Lutz et al.

= Forderung: Abteilungsintern

= Laufzeit: 2019 — 2021

= Kooperation: Institut fir Radiologie TUM

Despite the complexity and invasiveness of complex patellofemoral reconstruction, combined bony
procedures and MPFL-R resulted in a low redislocation rate, improved physical activity and QoL
comparable to values reported after isolated MPFL-R. Furthermore, sexual activity was improved
in 60% of females with preoperative restrictions.

Connectedness to Nature and Commitment to the Environment in Mexican Private and Pub-
lic University Students — An exploratory and cross-sectional study

» Projektleitung: Lehrstuhl fur Sportpsychologie, Ximena Tiscareno-Osorno, Prof. Dr. Jirgen
Beckmann, Dr. Tadhg Maclintyre

» Forderung: Abteilungsintern

» Laufzeit: May 2020 — May 2021

= Kooperation: This project has been held with the support of the "Escuela de Medicina y
Ciencias de la Salud del Instituto Tecnolégico de Monterrey - Campus Ciudad de México",
the "Universidad Auténoma Metropolitana - Campus Xochimilco", and Sophia Chabursky,
Jihad Hossaini, Nesma Sayed and llayda Temizarabaci from the M.Sc. Health Science
seminar of Applied Research on Prevalence, Prevention and Treatment for Mental Disor-
ders

The World Health Organization has established that introducing nature among different urban set-
tings has positive health consequences. Furthermore, having contact with nature not only helps to
improve people's health, but also to increase social equality. Therefore, this cross-sectional and
non-experimental study intends to find out how students from public and private universities in
Mexico perceive their connection to nature and their commitment to the environment. Additionally,
it tries to understand how these two elements can be also related to the health perception.

Dis[cover]ability & Indicators for Inclusion — Forschungskooperation mit dem Max-Planck-
Institut flr Sozialrecht und Sozialpolitik

= Projektleitung: Prof. Dr. Elisabeth Wacker (Max Planck Fellowship) in Kooperation mit PD
Dr. Katharina Crepaz und Dr. Eva Nachtschatt

» Laufzeit: 2015 — 2020

= Kooperation: Max-Planck-Institut fir Sozialrecht und Sozialpolitik

,Dis[cover]ability & Indicators for Inclusion” — Verfolgen eines ,Twin-Track Approach” im Rahmen
von Grundlagenforschung: Zum einen wird der Blick auf die soziomateriellen Barrieren gerichtet,
mit denen Menschen mit Beeintrachtigungen konfrontiert sind. Dadurch werden gesellschaftliche
Handlungsspielrdume und Zugange identifiziert, die die gegenwaértig oftmals segregierenden
und/oder exkludierenden Institutionen im Umgang mit Beeintréachtigung/Behinderung wirkungsvoll
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aufbrechen kénnen. Zum anderen liegt nach dem Konzept des ,Empowerment” der Fokus auf ,be-
eintrachtigungs- und/oder behinderungsspezifischen“ Bedirfnislagen und dazu adaquaten Hand-
lungsstrategien. Gesundheitsfragen in globaler Perspektive werden beispielhaft vertieft.

EventRights

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Sport- und Gesundheitsmanagement

= Forderung: European Union

» Laufzeit: January 2019 — January 2023

= Kooperation: Coventry University (UK), University of the West of Scotland (UK), North Car-
olina State University (USA), University of Gothenburg (Schweden), University of Ottawa
(Kanada), University of Peloponnese (Griechenland), Waseda University (Japan)

EventRights will seek to explore, and share knowledge, on the extent to which the landscape of
major sport events (MSES) can be improved to ensure a progressive, rights-focused agenda is pur-
sued by awarding organizations, host governments and implemented in the formal institutions
tasked with organizing these events. The project will produce recommendations as to how MSE
organizing committees, awarding bodies, and the local/national state can be mandated to ensure
that opportunities to address inequality, enhance diversity and facilitate greater dialogue are en-
shrined in the planning, delivery, and legacy plans for the events themselves.

Familie* - Zusammen gesund leben in Familie und Schule

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Sport- und Gesundheitsdidaktik, Prof. Dr. Filip Mess
= Forderung: Bundesministerium fir Gesundheit (BMG)

» Laufzeit: Januar 2020 — Dezember 2022

= Kooperation: Universitat Konstanz und Universitat Leipzig

Ziel des Verbundprojekts Familie+ der Universitaten Konstanz, Miinchen und Leipzig sowie der
Plattform Ernahrung und Bewegung e.V. (peb) ist es, einen gesunden Lebensstil mit mehr Bewe-
gung und ausgewogener Ernahrung von Kindern und deren Familien zu férdern. Dabei sollen vor
allem Kinder und Familien mit niedrigem sozio6konomischem Status angesprochen und fiir das
Projekt gewonnen werden. Kinder und ihre Familien sollen als Ganzes erreicht werden und Veran-
derungen, wie beispielsweise ein erhdhter Konsum von Obst und Gemiise oder mehr Bewegung in
der Freizeit, sollen im Familienalltag nachhaltig verankert werden. Das Projekt findet in drei Modell-
regionen, dem Landkreis Oberhavel, dem Landkreis Saarpfalz-Kreis und der Stadt Leipzig statt.

fit4future

= Projektleitung: Praventive Sportmedizin und Sportkardiologie

=  Foérderung: DAK-Gesundheit

» Laufzeit: Seit 2016

= Kooperation: Die Schulinitiative fit4future powered by DAK-Gesundheit wird in Kooperation
mit der planero GmbH und der Cleven-Stiftung Deutschland durchgefihrt und von der
DAK-Gesundheit inhaltlich erweitert und finanziell unterstitzt.

Seit Uber zehn Jahren fiihrt die Cleven-Stiftung in der Schweiz und in Deutschland das Praventions-
programm fit4future in Grund- und Forderschulen durch, welches Kinder durch zusétzliche Bewe-
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gungsangebote und eine gesunde Erndhrung in ihrer Entwicklung férdern will. Die bisherigen Mate-
rialien zu den Bereichen Bewegung und Erndhrung fur Schilertinnen, Eltern und Lehrkrafte wurden
erganzt und um den Baustein ,Brainfithess und Stressbewaltigung® erweitert. Zusatzlich wurden im
Bereich ,Verhaltnispravention/System Schule® verschiedene Module entwickelt, die Schulen bei der
Umsetzung eines nachhaltigen Gesundheitsférderungsprozesses unterstiitzen sollen. Durch das
Schulsetting werden entsprechend auch Kinder mit Migrationshintergrund oder aus Familien mit
niedrigem sozio-6konomischen Status erreicht.

JuvenTUM

» Projektleitung: Lehrstuhl fur Praventive und Rehabilitative Sportmedizin

= Forderung: Bayerisches Staatsministerium fir Umwelt und Gesundheit

» Laufzeit: Laufend

= Kooperation: BMW BKK, Umsetzung an drei Schulen im Raum Dingolfing und Landshut

Gesundheit und Wohlbefinden sind wesentliche Grundlagen fur erfolgreiches Lernen. Jugend, Vita-
litdt und Entwicklungsférderung sind daher die zentralen Inhalte des schulbasierten Praventionspro-
jekts JuvenTUM. Ziel des Programms ist, die kérperliche Aktivitdt und Fitness der Schiler*innen zu
verbessern und den Anteil ibergewichtiger Kinder zu reduzieren. Durch dieses Projekt werden ins-
besondere Kinder mit Migrationshintergrund oder aus Familien mit niedrigem sozio-6konomischen
Status erreicht.

Kardiovaskulares Screening am Deutschen Herzzentrum Minchen

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Praventive Padiatrie
= Forderung: Friede Springer Herz Stiftung
= Kooperation: Deutsches Herzzentrum Minchen

Die Studie ermdglicht Patient*innen zusatzlich zu ihren regelmafRigen ambulanten Routineuntersu-
chungen die Durchfuihrung einer Untersuchung, welche entscheidende Risikofaktoren moglicher Ge-
faRerkrankungen analysiert. Dabei werden Risikofaktoren wie Bluthochdruck, Diabetes Mellitus,
Fettstoffwechselstérungen, Ubergewicht und/oder Adipositas erfasst und in Relation zur Normalbe-
volkerung gesetzt. Eine Ultraschalluntersuchung der Halsschlagader und eine Aktivititsmessung
Uber eine Woche mit Wearables runden das umfassende kardiovaskulare Screening ab. Auf Grund
dieser Datenlage kann Uber die Notwendigkeit weiterer Screeningmethoden entschieden werden,
um sowohl die Lebensqualitat als auch die Lebenserwartung von Erwachsenen mit angeborenem
Herzfehler zu verbessern.

LIBRE-Studie — Lebensstil Intervention bei Frauen mit erblichem Brustkrebsrisiko

= Projektleitung: Praventive Sportmedizin und Sportkardiologie

= Fdrderung: Deutsche Krebshilfe

= Laufzeit: 2013 — 2021

= Kooperation: 15 interdisziplinare, universitdre Zentren des Deutschen Konsortiums Familia-
rer Brust- und Eierstockkrebs, Selbsthilfegruppe fir familiaren Brust- und Eierstockkrebs.

In der LIBRE-Studie wird tUberprift, ob bei Frauen mit erblicher Veranlagung fur Brust- und Eier-
stockkrebs durch eine Lebensstil-Umstellung (z. B. mehr kérperliche Aktivitat, gesunde Ernahrung)
das Auftreten des Krebses reduziert oder verhindert werden kann.
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One hour a week brings mobility, power and speed! — Eine webbasierte Trainingsinterven-
tion fur Kinder und Jugendliche mit angeborenem Herzfehler

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Praventive Padiatrie
= Laufzeit: laufend
= Kooperation: Deutsches Herzzentrum Minchen

Fr vulnerable Zielgruppen fehlt es weiterhin an spezifischen Sport Apps, da diese zu klein und
kommerziell damit uninteressant flir App-Entwickler sind. Aus diesem Grund untersucht der Lehr-
stuhl fir Praventive Padiatrie in Kooperation mit dem Deutschen Herzzentrum Miinchen, ob eine
solche webbasierte Intervention bei Kindern und Jugendlichen mit angeborenem Herzfehler zu ei-
ner Verbesserung der sportmotorischen Defizite beitragen kann.

Physical Activity Leader Project

» Projektleitung: Professur fur Sport- und Gesundheitsdidaktik, Inclusive Teaching — Team
ELDA

= Forderung: Eit Health

» Laufzeit: Januar 2020 — Dezember 2020

= Kooperation: Trinity College Dublin, University of Barcelona

PPALs ist ein Ausbildungsprogramm, das alteren Erwachsenen mit einer geistigen Behinderung
Fahigkeiten und Selbstvertrauen vermittelt, die sie bendétigen, um ihre Altersgenossen mit Hilfe von
Spielen und Bewegungsaktivitaten zur Verbesserung der funktionellen Fitness zu fiihren. Das in
Irland entwickelte Trainingsprogramm wurde an Gegebenheiten in Deutschland angepasst und die
Umsetzung wissenschaftlich begleitet. Die grof3e Herausforderung fiir 2020 war, Schulungsmo-
delle in digitaler Form umzusetzen. Outdoor Trainings erganzten die online Schulungen.

QualiPEP - Qualitatsorientierte Pravention und Gesundheitsférderung in Einrichtungen der
Eingliederungshilfe und Pflege

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Diversitatssoziologie, Prof. Dr. Elisabeth Wacker
= Forderung: AOK-Bundesverband (beauftragt vom Bundesministerium fir Gesundheit)
» Laufzeit: 2018 — 2020

Der Lehrstuhl fur Diversitatssoziologie hat den Auftrag bernommen, in einer Feldstudie deutsch-
landweit exemplarisch zu erkunden, welche gesundheitsférdernden Strukturen und Angebote in
den Einrichtungen der Eingliederungshilfe bestehen, vor allem aber, welche Leistungen dort vom
Personenkreis der Bewohner*innen benétigt und gewiinscht werden. Auch die Gesundheitsférde-
rung fur das beschéftigte Personal ist dabei im Blick, um fiir noch offene Bedarfe an betrieblicher
Gesundheitsférderung erste Einschatzungen zu erhalten.

Sport in der Kinderonkologie

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Préaventive Padiatrie
= Kooperation: Kinderklinik Miinchen Schwabing (Abteilung fir padiatrische Hamatologie,
Onkologie und Stammzelltransplantation
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Im Rahmen onkologischer Erkrankungen kommt es haufig zu einem deutlichen Riickgang korperli-
cher Aktivitat. Diesem Bewegungsmangel will das Projekt Sport in der Kinderonkologie entgegen-
wirken. Hierzu wird krebskranken Kindern und Jugendlichen bereits wahrend ihrer stationéaren und
teilstationaren Behandlung ein an die Belastbarkeit angepasstes Bewegungsprogramm angeboten,
das auch im Anschluss an die Therapie in der Nachsorgephase ambulant weitergefiihrt werden soll.
In einem Kooperationsprojekt soll das Bewegungsangebot im klinischen Setting etabliert werden.
AuRerdem sollen seine Auswirkungen auf die bewegungsbezogenen Aktivitdten des taglichen Le-
bens, die Sportmotorik und die Lebensqualitat der Kinder und Jugendlichen wissenschatftlich unter-
sucht werden.

TRANS-DISAB — Bewaéltigung der Herausforderungen einer erfolgreichen Transition von
jungen Erwachsenen mit Behinderung: Teilhabe, Gesundheit und Lebensqualitatim Le-
bensspannenansatz

= Projektleitung: Lehrstuhl fur Diversitatssoziologie, Prof. Dr. Elisabeth Wacker

= Forderung: DFG

= Laufzeit: 2017 — 2020

= Kooperation: Universitat zu Lubeck, Universitatsklinikum Schleswig-Holstein, Klinik fur Kin-
der- und Jugendmedizin

Mitwirkung an einer Langsschnittstudie (SPARCLE-Studie) bezogen auf den Ubergang in das
junge Erwachsenenalter von einem wachsenden Personenkreis mit lebenslanger Beeintrachtigung
in der Lebensspanne. Die konzeptionellen Entwicklungen des 21. Jahrhunderts der Weltgesund-
heitsorganisation erfordern neue Erkenntnisse bezogen auf die Wirkungen physischer, sozialer
und kontextbezogener Einflussfaktoren. Dies wird erfasst und bewertet mit Fokus auf Lebensquali-
tatsmalstabe. Dabei flieRen partizipative Verfahren ein, die die medizinische Perspektive nach der
ICF (International Classification of Functioning der WHO, 2001) ergénzen.

Uberpriifung und Beurteilung der Funktion und Gelenkbelastung von jungen Rheumapati-
enten bei Alltagsbewegungen wie Gehen, Laufen, Springen und Kniebeugen

= Projektleitung: Professur fiir Biomechanik im Sport, Prof. Ansgar Schwirtz
= Forderung: Doktor Melitta Berkemann Stiftung
= Laufzeit: November 2018 — Juni 2021

Obijektive Uberprufung der Gelenkbewegung und Gelenkbelastung bei Alltagsbewegungen und der
Sporttauglichkeit von medizinisch gut kontrollierten Patient*innen mit einer juvenilen idiopathischen
Arthritis (JIA). Ziel ist die Reduktion langfristiger Folgen von Funktionseinschrdnkungen und kor-
perlicher Inaktivitat bei JIA-Patient*innen, damit eine altersentsprechende Lebensqualitat und Teil-
habe erreicht werden kann.

Stellenwert der Bewegungsdiagnostik zur Frderung friher kérperlicher und sportlicher Ak-
tivitat bei Kinderrheuma

= Projektleitung: Professur fiir Biomechanik im Sport, Prof. Ansgar Schwirtz
= Fdrderung: Innovationsausschuss des Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA)
» Laufzeit: Februar 2019 — Januar 2023
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= Kooperationspartner: Deutsches Zentrum fur Kinder- und Jugendrheumatologie, Garmisch-
Partenkirchen, aQua-Institut fir angewandte Qualitatsforschung, Deutsches Rheuma-For-
schungszentrum Berlin (u.a.)

In der Versorgung von Kindern/Jugendlichen (6 — 16 Jahre) mit juveniler idiopathischer Arthritis
(J1A/Juvenile idiopathische Arthritis = Kinderrheuma) herrscht gegenwartig Unsicherheit Giber den
geeigneten Einsatz der Methoden zur funktionellen Diagnostik und Beratung hinsichtlich der Sport-
teilnahme. Dies fuhrt bei einem Teil der Patient*innen zur kdrperlichen Inaktivitat und langfristigen
Funktionsdefiziten. Projektziel ist die Evaluierung der Kriterien fir den Einsatz geeigneter Metho-
den zur funktionellen Diagnostik mit Sportberatung.

We Health — Empowering Women Entrepreneurs in Health Innovation

» Projektleitung: Professur fir Sport- und Gesundheitsdidaktik, Inclusive Teaching — Team
ELDA

= Forderung: Eit Health

» Laufzeit: Januar 2020 — Dezember 2020

= Kooperation: IESE Universidad de Navarra; Karolinska Institutet Sweden, Universitat de
Barcelona; Etablissement D Enseignement Superieur Consulaire: Grenoble Ecole de Man-
agement; Fundacié Bancaria Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona; National University
of Ireland, Galway; Oxford University Hospitals NHS Foundation Trust; Uniwersytet
Medyczny w todzi; GLINTT - Healthcare Solutions

We Health ist ein Schulungsangebot, das die Beteiligung von Frauen an Innovationen und Unter-
nehmertum im Gesundheitswesen férdern soll. Es beféhigt weibliche Gesundheitsinnovatorinnen,
indem es speziell auf deren Bedurfnisse zugeschnittene Schulungen anbietet und ihnen Inspiration
und Unterstiitzung bietet, damit sie in ihrer beruflichen Laufbahn vorankommen. Prof. Dr. Claudia
Peuss, TUM-Vizeprasidentin fur Talentmanagement und Diversity, konnte fur die Er6ffnungsrede
der Veranstaltung in Minchen gewonnen werden. WE Health zielt auch darauf ab, das Bewusst-
sein fur die positiven wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der geschlechtsspezifischen Viel-
falt bei Gesundheitsinnovationen zu scharfen und gleichzeitig neue Ideen zu entwickeln, die die
Innovation in der gesamten Unternehmergemeinschaft auf ausgewogenere Weise fordern.

WoGe — Wohlbefinden Gestalten

= Projektleitung: Lehrstuhl fur Diversitatssoziologie, Dr. Shahin Payam
» Finanzierung: Eigenfinanzierung Lehrstuhl fir Diversitatssoziologie
» Laufzeit: Juni 2019 — Februar 2021

= Kooperation: kbo Kinderzentrum der Klinik Grof3hadern

Das kbo Kinderzentrum der Klinik Grof3hadern soll ab dem Jahr 2020 umgebaut werden. Hierzu
fuhren der Lehrstuhl fiir Diversitatssoziologie und der Lehrstuhl fur Sozialp&diatrie (Prof. Dr. Mall)
unter der Leitung von Dr. Payam das Projekt ,Wohlbefinden Gestalten (WoGe) durch, das das
Ziel verfolgt, mit neuartigen qualitativen Methoden ein Meinungsbild der Patienten (Kinder und Ju-
gendliche) und Eltern einzuholen bezlglich der Gestaltung ihrer Umgebung (insbesondere der Pa-
tientenzimmer). Durchgeftihrt wird die Studie von einem Masteranden der Sport- & Gesundheits-
wissenschaften.
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Wo0Ge2020 — Wohnen in Gesundheit. Die Corona-Pandemie in besonderen Wohnformen fir
Menschen mit Behinderung

= Projektleitung: Lehrstuhl fur Diversitatssoziologie, Prof. Dr. Elisabeth Wacker
= FoOrderung: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
= Laufzeit: 2020 — 2021

Rund eine Million Menschen mit Beeintrachtigungen leben in Deutschland in stationdren Einrich-
tungen. Von diesen wohnt etwa ein Funftel in Institutionen der Eingliederungshilfe, die seit 2020
als besondere bzw. gemeinschaftliche Wohnformen bezeichnet werden. Diese sollen flir Men-
schen mit Behinderung Leistungen personenzentriert liefern, da sie dort zu einem Grof3teil ihren
gesamten Alltag verbringen und Assistenzleistungen erhalten, wie z. B. Hilfe bei der Haushaltsfiih-
rung, der Lebensplanung oder der Freizeitgestaltung. Das Projekt WoGe2020 untersucht, wie in
den unterschiedlichen besonderen Wohnformen Aufgaben von Gesundheitssorge verbunden mit
Anspruchen auf soziale und gesellschaftliche Teilhabe und Gleichstellung zu Zeiten der COVID-
19-Pandemie umgesetzt wurden und werden. Im Fokus stehen dabei zum einen die Bewohner*in-
nen der besonderen Wohnformen (Menschen mit Behinderung und chronisch psychisch kranke
Menschen), zum anderen das in den Wohnformen tatige Fachpersonal, insbesondere soziale, me-
dizinisch-therapeutische, padagogische und pflegende Dienste.

WohL - Wohnungsleerstand wandeln. Partizipative Entwicklung neuer Konzepte zum Um-
gang mit un(ter)genutztem Wohnraum im Landkreis Dachau

= Projektleitung: Lehrstuhl fur Diversitatssoziologie, Prof. Dr. Elisabeth Wacker
= Forderung: BayStmB und Lkr Dachau
» Laufzeit: 2019-2022

Das Projekt erstreckt sich auf das Gebiet des Landkreises Dachau im Regierungsbezirk Oberbay-
ern. Es untersucht die Wohnsituation in den dortigen Gemeinden — im Hinblick auf mégliche
(Teil-)Leerstande, den demografischen Wandel, vorhandene Infrastruktur und (geplanten) Flachen-
verbrauch. Das Projekt ist im 6ffentlichen Interesse und wird deshalb vom Staatsministerium fur
Wohnen, Bau und Verkehr und dem Landkreis Dachau gefordert. Im Vordergrund steht, die Motive
der unterschiedlichen Interessengruppen, die mit dem Wohnungsleerstand in Zusammenhang ste-
hen, zu erfassen und zu analysieren. Dartiber hinaus werden mittels partizipativer Ansatze pass-
genaue Anderungsstrategien entwickelt und erprobt.

Kooperationen

TUM SEED Center — Sustainable Energies, Entrepreneurship and Development

Der Lehrstuhl fur Diversitatssoziologie wirkt aktiv mit im TUM SEED Center (,Sustainable Ener-
gies, Entrepreneurship and Development®), u.a. in der Auswahlkommission. Das Projekt SEED
verbindet nachhaltige Energien mit Unternehmertum, um den Zugang zu Elektrizitat Gber "Mini-
Grids" an acht Standorten im Globalen Siden zu verbessern und dabei auch wirtschaftliche Ef-
fekte zu erfassen. Die Aktivitdten umfassen ein Doktorandenprogramm, ein Masterprogramm und
eine Living Labs-Komponente, um angewandte Forschung zu erméglichen. Anfanglich soll dieses
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Projekt etwa 8.000 Personen Zugang im Globalen Stden zu Elektrizitat ermoglichen. Im Projekt-
verlauf soll diese Zahl steigen und armste Bevolkerungsgruppen in abgelegenen Gegenden er-
reicht werden.
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Tagungen, Workshops und Veranstaltungen

Workshop “Women’s Health and Cervical Cancer Prevention in Ghana: Vaccination, Screen-
ing and Treatment”, KNUST School of Public Health in Kumasi, Ghana, 04.-05. Februar 2020,
TUM Lehrstuhl fur Epidemiologie (Prof. Dr. Stefanie Klug) in Kooperation mit dem TUM Center of
Global Health (Prof. Dr. Andrea Winkler) und die Frauenklinik am MRI (Prof. Dr. Marion Kiechle)
und an der KNUST Dr. John Amuasi und Dr. Edward Dassah. Finanziert wurde der Workshop vom
TUM Global Incentive Fund.

Abbildung 3: Prof. Dr. Stefanie Klug beim Workshop ,Women’s Health and Cervical Cancer Prevention in Ghana: Vac-
cination, Screening and Treatment”
Kongress ,,Dritter GAMMA-Kongress Bewegungsanalyse — Klinik / Alltag / Sport*, Minchen,
06.-07. Marz 2020, Kulturhaus Milbertshofen; internationaler Kongress mit ca. 120 Teilnehmern

Kongressthemen: Klinische Bewegungs- und Haltungsanalyse, Analyse sportlicher Belastung und
Belastbarkeit, Aktivitat- und sensorbasierte Analyse, Kontrolle motorischer und muskularer Fahig-
keiten, Therapiesteuerung durch Bewegungsanalyse, Ful3- und Schuhanalyse, Simulation von Be-
wegungen, Instrumentalisierte Rehabilitation, Prothetik und Orthetik. Die motorischen Fahigkeiten
—im Alltag als auch im Sport — tragen erheblich zur Lebensqualitat und Teilhabe in der Gesell-
schaft bei. Der Kongress widmete sich diesen Themen aus verschiedenen Blickrichtungen, von der
klinischen Bewegungsanalyse, beispielsweise bei kdrperlicher Beeintrachtigung, wie sie bei Ent-
zuindungserkrankungen (Rheuma etc.) auftreten, bis hin zur Bewegungsanalyse in der Prothesen-
und Orthesenversorgung.

Summer School ,Innovative Summer School — Making physical education inclusive and open
to all (InPhysEd)“, Mai und November 2020, in Kooperation mit Trinity College Dublin und Special
Olympics (Deutschland, Bayern, Irland und Europa / Eurasia)

Die urspringlich fir April in Person geplante Summer School wurde 2020 in zwei Laufen digital
tber Zoom (im Mai und November) und einem sogenannten Capsule in reduzierter Anzahl in Per-
son fiir deutschsprachige Teilnehmende mit einer geistigen Behinderung im Akademiezentrum
Raitenhaslach umgesetzt. Die TU Studierenden wurden im Rahmen von vorbereitenden Semina-
ren auf die Arbeit mit Menschen mit intellectual disability (ID) eingestimmt. Studierende aus Europa
sowie Studierende der Sport- und Gesundheitswissenschaften der TUM erarbeiteten und erprob-
ten wahrend der InPhysEd Summer beziehungsweise Winter School gemeinsam mit Menschen
mit ID Losungen fir die Herausforderung, Sport- und Bewegungsunterricht inklusiv zu gestalten.
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Hierbei kam es zu reger Interaktion und intensivem Austausch zwischen allen Teilnehmer*innen.
Kreative Losungsansatze wurden herausgearbeitet. Am Ende fand jeweils eine Pitching-Session
statt, in der die verschiedenen Arbeitsgruppen ihre Ergebnisse vor einem Gremium bestehend aus
Vertreter*innen aus dem Ministerium, Akademie, Industrie und Sportverbdnden prasentierten.
Diese internationale inklusive Summer School wurde erstmalig zum Sommersemester 2020 in das
Modulhandbuch der Fakultat fir Sport- und Gesundheitswissenschaften fir die Masterstudien-
gange aufgenommen.

Vortrag “Women of TUM Talks 2020 - Motivati:on”, Minchen (online), 07.10.20

Die Women of TUM Talks inspirieren und ermutigen. Sie bieten den Frauen der TUM eine Biihne
und machen so Rollenvorbilder sichtbar. Und sie machen Mut, eigene Ziele zu verfolgen. Die dies-
jahrigen Speakerinnen aus Wissenschaft, Wirtschaft und Sport gaben Impulse zum Thema Motiva-
tion. Dabei teilten und diskutierten sie personliche wie fachliche Erkenntnisse und gaben Tipps, un-
ter anderem zu den Fragen: Wieso sind Menschen unterschiedlich motiviert? Kann ich Motivation
lernen? Was haben Motivation und Fuhrung miteinander zu tun? Eine der Vortragenden war Dr.
Vanessa Wergin des Lehrstuhls fur Sportpsychologie der Fakultat fir Sport- und Gesundheitsfakul-
tat mit dem Thema: ,Wenn man will, aber nicht kann“ im Feld der Psychologie und des Leistungs-
sports.

Key Note ,,«Teilhabe teilen? 10 Jahre UN-BRK. Vom Augen offen haben, dem Wandernden
und der Freude am Wechsel» Universitat zu Kéln, 55. Jahrestagung der Sektion Sonderpadago-
gik der DGfE ,Teilhabe in allen Lebensbereichen?* Ein Blick zurlick und nach vorn (online),
10.09.2020

Die Fachtagung richtete unter dem Motto , Teilhabe in allen Lebensbereichen? Ein Blick zurick
und nach vorn“ den Blick auf mehr als 10 Jahre nach der Ratifizierung der UN-Behindertenrechts-
konvention. Aus der Perspektive der Wissenschaft ging es um mdglichst tragfahige Antworten auf
die Frage, wie die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben gelin-
gen kann. Prof. Dr. Elisabeth Wacker hat in ihrer Key-Note auf die Ubergeordnete Chance und Not-
wendigkeit in westlich orientierten Gesellschaften verwiesen, Verschiedenheit zuzulassen und zu
respektieren und zugleich Zusammenhalt zu generieren und zu stabilisieren.

Vortrag ,,mediatisierte Lebenswelten in inklusiven Kontexten - Herausforderungen fir Schul-
Padagogik und (digitale) Bildungsarbeit*“ Universitat Graz, Forschungszentrum inklusive Bil-
dung (online), 13.11.20

Im November 2020 erstreckte sich die Eréffnung des Forschungszentrums fiir Inklusive Bildung mit
vielfaltigen Angeboten und Veranstaltungen unter den Zeichen von Forschung und Inklusion und
mit besonderer Berticksichtigung der digitalen Bildung. Das Forschungszentrum fir Inklusive Bil-
dung ist ein Kooperationsprojekt der Universitat Graz, der Padagogischen Hochschule Steiermark
und der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Graz und setzt sich zum Ziel, die Forschungsex-
pertise der drei Institutionen zur inklusiven Bildung zu bindeln. Die Keynote im Kontext von Inklu-
sion und Digitalisierung hat Dr. Ingo Bosse des Lehrstuhls fiir Diversitatssoziologie der Fakultat fiir
Sport- und Gesundheitsfakultat mit dem Thema ,mediatisierte Lebenswelten in inklusiven Kontex-
ten - Herausforderungen fur Schul-Padagogik und (digitale) Bildungsarbeit* gehalten.
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Vortrag ,,Gesundheit inklusiv gestalten® in der Reihe Regionalkonferenzen der Bundesarchitek-
tenkammer (online), 13.01.2021

Die fir den Herbst 2020 vorgesehene Regionalkonferenz ,Inklusiv gestalten — Ideen und gute Bei-
spiele aus Architektur und Stadtplanung“ wurde coronabedingt in digitaler Form nachgeholt. Es
geht um die inklusive Gestaltung von Stadtraum und Wohnungen als bedeutendem Beitrag zur ei-
genstandigen Lebensfihrung von Menschen mit Behinderungen und alteren Mitblrgerinnen und
Mitburgern. Architektur und Stadtebau beeinflussen das Wohlbefinden, die Gesundheit und das
soziale Zusammenleben in einer alternden Gesellschaft. Der Beauftragte der Bundesregierung fur
die Belange von Menschen mit Behinderungen war Veranstalter, gemeinsam mit der Bundesarchi-
tektenkammer und der Architektenkammer Nordrhein-Westfalen. Als Impuls diente die Keynote
von Prof. Dr. Elisabeth Wacker, ,Gesundheit inklusiv gestalten®, in der die Zusammenhange von
Inklusion und Chancengerechtigkeit auf ein Leben in Gesundheit in der Verknipfung zur Gestal-
tung von Lebensrdumen in globaler, nationaler und kommunaler Perspektive verdeutlicht wurde,
eingebettet in die Anforderungen und Konzepte von nachhaltiger Gesundheitsférderung und ihren
rechtlichen und menschenrechtlichen Erfordernissen.

Diversitat in der Lehre

Diversitatsbezogene Lehre an der Fakultat

Mehrere Lehrveranstaltungen der Fakultat setzen sich insbesondere mit Diversitatsdimension aus-
einander. So erhalten Bachelor- und Masterstudierende wichtige Einblicke in Gender- und Diversi-
tatsthemen in den Sport- und Gesundheitswissenschaften.

Wintersemester 2019/20

= Berufsfelder und Settings des Gesundheitswesens, Vorlesung, Fabian Karsch

= Das bio-psycho-soziale Modell im sozialen Kontext, Vorlesung, Elisabeth Wacker, Fabian
Karsch

= Einflhrung in die Dimensionen von Gesundheit, Vorlesung und Moodlekurs, Elisabeth Wa-
cker, Fabian Karsch

= Einflhrung in die Soziologie, Vorlesung, Fabian Karsch

» Health & Society, Vorlesung und Ubung, Andrea Géttler

= |nklusive Settings in der Hochschullehre, Vorlesung, Daniela Schwarz

= Salutogenese, Partizipation und Lebensqualitat, Vorlesung, Katrin Roller

= Critical Health Psychology, Seminar, Shahin Payam

= (Dis-)ability, Diversity and Inclusion, Seminar, Elke Langbein, Daniela Schwarz

= Developing a Grant Proposal for Inclusive Health Technologies, Seminar, Obreniokibo
Amiesimaka

= Diversity and Equity in Health: Applied Research 2, Seminar, Shahin Payam

= Diversity as a Challenge for Public Health 2, Seminar, Shahin Payam

= Health Technologies in Prevention, Care and Rehabilitation, Seminar, Obreniokibo Amiesi-
maka

= Inklusion, Exklusion und Organisation, Seminar und Moodlekurs, Katrin Roller

= Inclusive Sport Events, Seminar, Elke Langbein, Daniela Schwarz
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* International strategies in the areas of health promotion and inclusive development, Semi-
nar, Obreniokibo Amiesimaka

» KidsTUMove, Sommercamp, Seminar, Christina Sitzberger, Nicola Stécker

» Spezielle Gesundheitsaspekte im "Feld", Ubung, Dominik Gaser, Sabine Kesting, Christina
Sitzberger, Nicola Stécker

Sommersemester 2020

= Alter, Beeintrachtigung/Behinderung, Vorlesung, Elisabeth Wacker

= Geschlechter- und Diversitatsforschung, Vorlesung, Ingo Bosse

= Sozialrechtliche Grundlagen, Vorlesung, Katharina Crepaz

= Theorien der Inklusion und Exklusion, Vorlesung, Katrin Roller

= Applied research on prevalence, prevention and treatment of mental disorders, Seminar,
Jurgen Beckmann, Caroline Andonian, Wiebke Hahl, Ximena Tiscareno-Osorno

= Community-Based Prevention and Rehabilitation, Seminar, Maeve Cook-Deegan

=  Embodiment, health and lifestyle, Seminar und Moodlekurs, Shahin Payam

= Diversity and Equity in Health: Applied Research 1, Seminar, Shahin Payam

= Diversity as a Challenge for Public Health 1, Seminar, Shahin Payam

= Gesundheit — Diversitat — Inklusion: Leben in der Gemeinschaft, Summer School Seminar,
Mona Bergmann, Ulrike Fettke

= Gesundheit —Inklusion —Diversitat: ,Volksgesundheit® in Deutschland. Ein kritischer Blick
auf ldeologien und Praktiken von Lebenswert und Lebensrecht, Summer School Seminar,
Elisabeth Wacker, Ingo Bosse

= Gesundheitsversorgung in globaler Perspektive, Seminar, Maeve Cook-Deegan

» |nternationale praventive, rehabilitative und sozialpolitische Entwicklung, Seminar, Maeve
Cook-Deegan

» KidsTUMove, Camp, Seminar, Christina Sitzberger, Nicola Stocker

= Research on Diversity and Inclusion, Seminar, Doktorand*innen der Fakultat

» Spezielle Gesundheitsaspekte im "Feld", Ubung, Dominik Gaser, Sabine Kesting, Christina
Sitzberger, Nicola Stécker

= Systeme der sozialen und beruflichen Rehabilitation, Seminar, Elisabeth Wacker, Ingo
Bosse

= Rehabilitation im Gemeinwesen/Sozialraum, Seminar, Elisabeth Wacker

» Qualitative Research Methods, Seminar und Ubung, Shahin Payam

= Theoretical General inclusive Physical Education, Projekt, Elke Langbein, Daniela Schwarz

* Practical inclusive Physical Education, Ubung, Elke Langbein, Daniela Schwarz

Internationale Lehre

Vorlesung von Prof. Dr. Stefanie Klug an der KNUST School of Public Health in Kumasi, Ghana,
zum Thema: ,Global cancer with a focus on cervical cancer”

Entwicklung einer gemeinsamen Lehrinitiative des Lehrstuhls fiir Epidemiologie mit der Federal
University of Espirito Santo (UFES), Federal University of Parana (UFPR) und der Catholic Univer-
sity of Mozambique (UCM) zum Thema ,One Health“. Finanziert durch DAAD; wird erstmals ange-
boten im Sommersemester 2021
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Diversity-Preis

Der Diversity-Preis soll das Thema Diversitat in all ihren Facetten und Dimensionen, insbesondere
in Zusammenhang mit den Themen Sport und Gesundheit, wissenschaftlich zu starken und einer
breiteren Offentlichkeit in der Wissenschaft und dartber hinaus zuganglich zu machen. Mit der
Vergabe des Preises soll ein Anreiz fur thematisch einschlagige Forschungsarbeiten gegeben wer-
den. Im Jahr 2020 wurden eine Masterarbeit (Obreniokibo Amiesimaka) und drei Bachelorarbeiten
(Mara Eisenacher, Nadine Rogge, Sandra Weinmann) ausgezeichnet. Die Arbeiten befassen sich
mit unterschiedlichen Diversitatsdimensionen (Beeintrachtigung, sozio6konomische Ressourcen,
vulnerable Personengruppen) in verschiedenen internationalen Settings.

Preistragerinnen und Preistrager 2020:

Obreniokibo I. Amiesimaka: Masterarbeit "Nigeria is projected to be the third most populous coun-
try... by 2050": Family Planning and Reproductive Health in Nigeria."; Betreuer: Dr. Shahin Payam
(Lehrstuhl fur Diversitatssoziologie)

Mara Eisenacher: Bachelorarbeit "Auswirkungen der Teilnahme an den Special Olympics auf die
soziale Inklusion von Athleten und Athletinnen."; Betreuerin: Dr. Daniela Schwarz (Lehrstuhl fur
Sport- und Gesundheitsdidaktik)

Nadine Rogge: Bachelorarbeit "Kind oder Karriere? Die Vereinbarkeitsproblematik von Familie und
Beruf: Wiinsche und Vorstellungen angehender Akademikerinnen und ihre Anforderungen an ihren
zukUnftigen Arbeitgeber."; Betreuerin: PD Dr. Katharina Crepaz (Lehrstuhl fiir Diversitatssoziolo-

gie)

Sandra Weinmann: Bachelorarbeit "Brustkrebs bei weiblichen Flugbegleitern — die Bedeutung der
beruflichen Exposition. Ein systematischer Literaturreview."; Betreuerin: Prof. Dr. Stefanie Klug
(Lehrstuhl fir Epidemiologie)

Abbildung 4: Die Diversitatsbeauftragte Andrea Géttler (rechts) mit den Preistragerinnen und dem Preistrager des Diver-
sity-Preises 2020
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Forderung familienfreundlicher Strukturen

Da ein zentraler Fokus der Gleichstellungsbemiihungen der Fakultdt SG die Vereinbarkeit von Stu-
dium/Beruf und Familie ist, wurden die familienfreundlichen Angebote der Fakultat kontinuierlich er-
weitert. Die Fakultat bietet sowohl Studierenden als auch Mitarbeitenden mit Kind(ern) ein umfang-
reiches Beratungs- und Betreuungsangebot zur besseren Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und
Familie. Hierbei kooperiert die Fakultat mit TUM-internen Einrichtungen, wie dem TUM Familienser-
vice und externen Betreuungsagenturen. Folgende MalRhahmen und Projekte zahlen dazu:

Flexible Kinder- und Notfallbetreuung im Tagesgeschaft

Die Fakultat bietet auf Anfrage eine flexible Kinderbetreuung flr Veranstaltungen, Konferenzen, Ta-
gungen oder dienstliche Termine an, die auR3erhalb der regularen Betreuungszeiten liegen. So sollen
Miterarbeiter*innen mit Betreuungsverpflichtungen auch in kurzfristigen Notféllen unterstttzt wer-
den. Die Diversitatsbeauftragte ist zudem mit dem TUM Familienservice in Kontakt um bestmdgliche
Losungen wahrend der Corona-Pandemie an die Mitarbeiter*innen der Fakultat weiterzugeben.

KidsBox — das mobile Eltern-Kind-Zimmer

Das mobile Eltern-Kind-Zimmer enthélt Spielsachen fir Babys und Kinder bis ins Grundschulalter
und bietet Schlaf- und Wickelmdglichkeiten. Zum Beispiel bei einem kurzfristigen Betreuungsausfall,
Krankheit oder in den Ferienzeiten haben nun die betroffenen Eltern die Mdglichkeit, ihren Nach-
wuchs am Arbeitsplatz zu betreuen, um dringende Arbeitsablaufe sichern zu kénnen oder an wich-
tigen Terminen teilzunehmen. Dariiber hinaus kann die KidsBox fiir fakultatsinterne Veranstaltungen
und Tagungen zur Betreuung der Kinder der Teilnehmenden zur Verfigung gestellt werden. Die
KidsBox steht Studierenden und Mitarbeitenden zur Verfugung und ist regelmafig im Gebrauch. Die
Box steht derzeitim Raum L616 des Campus D und kann fir langere Zeitraume oder auch kurzfristig

ausgeliehen werden.
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Abbildung 5: Mobile KidsBox zur Ausleihe im eigenen Biiro
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Vorzeitige Einwahl in die Lehrveranstaltungen

Seit dem Sommersemester 2016 bietet die Fakultdt SG schwangeren Studentinnen und Studieren-
den mit Kind die Mdglichkeit der bevorzugten Einwahl in die Lehrveranstaltungen. Die bevorzugte
Einwahl soll zum einen eine bessere Planung und Organisation des Studiums mit Familienaufgaben
ermoglichen, zum anderen die bereits entstandenen Unterbrechungen im Studienverlauf in Grenzen
halten oder bei einem absehbaren Ausfall (z. B. Mutterschutzfristen) moglichst Verzégerungen vor-
beugen. Diese MalRnahme wird von den betroffenen Studierenden sehr geschatzt und jedes Semes-
ter in Anspruch genommen. Im Sommersemester 2020 wurde dieser Service von 26 Studierenden
genutzt.

KidsTUMove Sommercamp 2.0 Wohnzimmeredition — Spiel,
Spald und Action flr Zuhause

Waéhrend der Schulferien haben Studierende und Mitarbeitende oft Schwierigkeiten, ihre Kinder zu
betreuen. Somit ergibt sich besonders in der Ferienzeit eine grof3e Nachfrage an Betreuungsange-

boten. Die Fakultat reagierte mit KidsTUMove und TUM Kinder-Sportspiel-Camps auf diese stei-
gende Nachfrage, das Sommercamp fand 2020 erstmalig online statt.

/ Sommercamp 2.0

| Wohnzimmeredition |

Abbildung 6: Das virtuelle Sommercamp war ein voller Erfolg

Bedingt durch die Corona-Pandemie stand die diesjahrige KidsTUMove Sommercamp-Woche un-
ter dem Motto ,Gemeinsam aktiv — Die Wohnzimmeredition®. Dabei drehte sich alles um die kun-
terbunte Farbenwelt, weshalb jeder Tag unter einem anderen Farbenmotto stand. So wurden zum
Beispiel Gegenstande in verschiedenen Farben gesammelt, es wurde gebastelt und passende
Spiele und Workshops live tber die Internetplattform Zoom oder per Video und Anleitung zur asyn-
chronen Teilnahme auf Padlet angeboten. Gesendet wurde das Live-Programm direkt vom TUM
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Campus im Olympiapark. Insgesamt nahmen 13 Kinder und Jugendliche mit chronischen Erkran-
kungen (u.a. angeborenem Herzfehler, onkologische Erkrankung) sowie Geschwister und Freunde
im Alter zwischen 7 und 15 Jahren in der ersten Augustwoche an dem Online-Camp teil.

Gestartet wurde jeden Morgen mit einem Farbengrul in den Tag. Danach folgten aktivierende Be-
wegungseinheiten: Eine Olympiade, Warm-up mit Musik, Life Kinetik, Yoga und weitere Spiele zur
Steigerung der korperlichen Aktivitat vor den Bildschirmen. Anschliel3end konnten verschiedenste
Workshops live oder als Video zum Nachschauen ausprobiert werden. Um die Bildschirmzeiten
gering zu halten, gab es verschiedene Tageschallenges, die gemeinsam mit der Familie bewaltigt
werden konnten.

Es war eine einzigartige und erlebnisreiche Woche mit vielen spannenden Elementen. Auch fir
das Team und die vielen helfenden Studierenden war es eine bereichernde Woche, trotz grol3er
technischer und logistischer Herausforderungen. Die Mission, den Kindern eine ganze Woche vol-
ler Freude zu bieten, war erfolgreich abgeschlossen!

Mehr Informationen tber KidsTUMove und das Sommercamp finden Sie unter:
https://www.sg.tum.de/kidstumove/startseite/Barrierefrei studieren und arbeiten
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Beratung und Unterstltzung beil Behinderung
Im Studium

Bei Fragen und Problemen, die sich aufgrund einer Beeintrachtigung ergeben, berat und unter-
stutzt die Diversitatsbeauftragte. Diese vermittelt auch an die zentrale Servicestelle fiir behinderte
und chronisch kranke Studierende der TUM und Studieninteressierte.

Seit dem Jahr 2019 bietet die Fakultat die Mdglichkeit, einen Antrag auf vorzeitige Einwahl in Lehr-
veranstaltungen zum Abbau von Barrieren im Studium bei Beeintrachtigung oder chronischer
Krankheit zu stellen. Mit diesem Angebot soll eine bessere Planung des Studienverlaufs ermdglicht
und vorhersehbare Fehlzeiten sollen vermieden werden, zum Beispiel im Falle von regelmafdigen
Arzt- oder Krankenhausterminen. Dieses Angebot wird jedes Semester von Studierenden in An-
spruch genommen.
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Internationalisierung

Der eingeschlagene Weg der Internationalisierung in der Lehre und im Austausch von Studierenden
und Wissenschaftlersinnen wird kontinuierlich fortgefihrt und weiter ausgebaut. Zur besseren Sicht-
barkeit der Internationalisierungsmafinahmen wurde 2020 die Homepage Uberarbeitet und ein
neues Format — Studierendeninterviews mit Outgoings und Incomings — konzipiert. Aufgrund der
Coronapandemie konnte der Austausch von Studierenden, Dozent*innen und wissenschaftsstiitzen-
den Mitarbeiter*innen leider nicht im geplanten Umfang stattfinden. Erfreulich war, dass trotz Corona
doch einige Studierende an Austauschformaten teilgenommen haben.

Weiterflihrung der Internationalisierungsmal3nahmen

Informationsveranstaltungen fir OQutgoings

Organisation einer zentralen Videokonferenz fur alle Studierenden der TUM mit anschlie-
Render Videokonferenz der Fakultéaten unter Mitwirkung des International Centers
Corona-bedingte Videokonferenz als Informationsveranstaltung fur alle 3. Semester in den
Bachelorstudiengdngen zum Thema Pflichtpraktikum, in dem auch die Méglichkeiten fur ein
Auslandspraktikum vorgestellt wurden

Teilnahme des International Teams an der Erstsemestermesse der Fakultat
Corona-bedingte Versendung einer Powerpoint-Prasentation fur alle Masterstudierenden
und Lehramtsstudierenden

Betreuungsangebote fir Incomings

Organisation einer Videokonferenz fir die Incomings und ihre Buddies
Gestattung flexibler Prifungsmoglichkeiten im Bedarfsfall (Prifungen an der Heimuniversi-
tat, englischsprachige Prufungen, verlangerte Prifungszeiten)

Neue Erasmusprogrammgeneration ab 2021

Die TUM plant eine Neuausrichtung der Erasmuspartnerschaften, daher mussten alle be-
stehenden Uberpriift und begrindet werden. Deshalb wird es in der nachsten Programmge-
neration weniger Erasmuspartnerschaften geben. Das International Team identifiziert pas-
sende Partner fur die Gesundheitswissenschaften und versucht hier, neue Partner zu er-
schlieRen.

Internationale Mobilitat der Studierenden

Incoming: geplant 13 Erasmus Studium, 2 TUMexchange
Corona-bedingt gekommen 3 Erasmus Studium, 2 TUMexchange
Outgoing: geplant 47 Erasmus Studium, 0 TUMexchange
Corona-bedingt gegangen 13 Erasmus Studium

PREP (USA-Praktikant*innenprogramm): Corona-bedingt ausgesetzt
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Internationale Gastwissenschaftler*innen

Mehrere internationale Gastwissenschaftler*innen wurden im Winter- und Sommersemester
2019/2020 an die Fakultat eingeladen.

Lehrstuhl fir Diversitatssoziologie:
= Bonventure Obeka, Pwani University Kilifi, Kenya, DAAD Scholarship

Professur fur Sportbiologie:
= Dr. Philipp Baumert, TUFF Fellowship

Professur fur Sport- und Gesundheitspadagogik:
= Delgado Francisco Javier Huertas, Universidad de Granada, Bayerisches Gastprofessoren-
programm

Lehrstuhl fur Sportpsychologie:
= Prof. Dr. Thomas Pyszczynski, University of Colorado, August Wilhelm Scheer Programm
= Prof. Dr. Tadhg Macintyre, University of Limerick, STMWK Gastprofessorenprogramm
= Dr. Svenja Wolf, University of Amsterdam, Bayerisches Gastprofessorenprogramm

Lehrstuhl fUr Trainingswissenschaft und Sportinformatik:
= Alexander Horsch, UiT Norges Arktiske Universitet, Tromsg, Norwegen

TUMKkKolleg zur Férderung junger Gastwissenschaftler*innen
= Hanna Hoogen, Otto-von-Taube-Gymnasium, 82131 Gauting, an der Professur fiir Neuro-
muskulére Diagnostik

Forschungsstation der TUM in Malindi, Kenia

Der Lehrstuhl fur Diversitatssoziologie koordiniert seit mehreren Jahren Forschungs- und Prakti-
kumsaufenthalte an der TUM Forschungsstation in Kenia. Die Forschungsstation in der Kiisten-
stadt Malindi bietet die Moglichkeit, nachhaltige soziale und 6kologische Entwicklungen zu untersu-
chen. Kenia durchlauft viele Veranderungen in Bezug auf Wirtschaft, Bevdlkerungsdynamik und
infrastrukturelle Anforderungen, was es zu einem idealen Standort macht, um angewandte For-
schung durchzufiihren. Die interdisziplinaren Projekte reichen von Informatik Gber Biodiversitat bis
hin zur Gesundheitswissenschaft, sind wichtiger Bestandteil der Forschung am Lehrstuhl fiir Diver-
sitatssoziologie und fiir Studierende der Fakultat von Interesse. Nicht nur Mitarbeiter*innen, son-
dern auch Studierende nutzen die Mdglichkeit, die Forschungsstation in Malindi zu besuchen, um
Forschungsprojekte oder Praktika durchzufiihren. Durch die Kooperation mit der Pwani Universitat
und lokalen Organisationen konnten bereits spannende Projekte sowie innovative Forschung
durchgefihrt werden.
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Veroffentlichung der TUM Senior Excellence Faculty: TUM
Forum Sustainability

»1 UM Forum Sustainability: Wissenschaft, Vernunft & Nachhaltigkeit — Denkanst63e fur die Zeit
nach Corona“ — unter diesem Titel haben die TUM Senior Excellence Faculty und das TUM Insti-
tute for Advanced Study ein Buch verdéffentlicht, an dem die Fakultat SG mit insgesamt vier Beitra-
gen betelligt ist. Die Veroffentlichung soll die verschiedensten Disziplinen vernetzen und dabei
deutlich machen, dass Wissenschaft und ihre Potenziale der Fortschrittsmotor fur die modernen
Gesellschaften und deren nachhaltige Weiterentwicklung sind.

Prof. Dr. Renate Oberhoffer-Fritz, Dekanin der Fakultdt SG und Ordinaria des Lehrstuhls fur Pra-
ventive Padiatrie, erstellte gemeinsam mit Prof. Dr. Dr. h.c. Moll sowie Prof. Dr. Ingo Borggréfe,
Leiter der Padiatrischen Epileptologie an der LMU Munchen, unter dem Kapitel ,Denkanstéfie zu
Gesundheit und Medizin“ einen Beitrag zum Thema ,Gesundheit und Medizin®. ,Dieser Artikel, der
unter der Perspektive von Nachhaltigkeit in Medizin und Gesundheit steht, pladiert fir Fokussie-
rung auf Priméares und Abschaffung von Uberflissigem und Nutzlosem. Er lenkt den Blick auf ein
wissenschattlich basiertes Gesundheitssystem einschlie3lich Pravention, Friherkennung, Heilung
und insbesondere beste Versorgung von chronisch Kranken®, fassen die Autor*innen die Kernbot-
schaften zusammen.

Prof. Dr. Elisabeth Wacker, Ordinaria des Lehrstuhls fir Diversitatssoziologie, widmete sich zu-
sammen mit Prof. Dr. Dr. Andrea Sylvia Winkler vom Center for Global Health und der Neurologi-
schen Klinik der TUM sowie Dr. John Humphrey Amuasi von der TUM-Partneruniversitat Kwame
Nkrumah University of Science and Technology (KNUST) in Ghana ebenfalls unter dem Kapitel
,p0enkanstofRe zu Gesundheit und Medizin“ dem ,One-Health-Ansatz* mit dem Titel ,One-Health —
out of many! Ein exklusiver Zugang mit Zukunftspotenzial®. In ihrem Beitrag erlautern die Autor*in-
nen, wie der Schritt vom Ansatz zum nachhaltigen Konzept vollzogen werden kann: ,Das One-
Health Konzept erweitert globale Strategien fir die Gesundheit ganzer Bevoélkerungen oder Bevdl-
kerungsgruppen um die multi-interdisziplindre Zusammenarbeit und Kommunikation, mit Fokus auf
Gesundheit an den Schnittstellen Mensch-Tier-Umwelt. Dabei steht — in Abgrenzung zu Planetary
Health — der Mensch im Mittelpunkt, ohne jedoch die beiden anderen Handlungsfelder der Ge-
sundheit zu vernachlassigen.”

Prof. Dr. Stefanie Klug, Ordinaria des Lehrstuhls fiir Epidemiologie, erstellte mit Prof. Dr. Marion
Kiechle, Direktorin der Frauenklinik am Klinikum Rechts der Isar, unter dem Kapitel ,DenkanstofRe
zu Afrika“ einen Beitrag zum Thema ,Krebs in Afrika vor und nach COVID-19“. Darin pladieren
Prof. Klug und Prof. Kiechle dafur, trotz der COVID-19-Pandemie auch weiterhin Ressourcen in die
Pravention, Friiherkennung und Therapie von Krebserkrankungen in Afrika zu investieren: ,Die
Pandemie wird friiher oder spater ihren Schrecken verlieren, Infektionskrankheiten sind auf dem
Ruckzug, nichtibertragbare Krankheiten dagegen werden weiter weltweit und auch in Afrika dra-
matisch zunehmen. Im Jahr 2018 wurde weltweit bei 18,1 Mio. Menschen eine Krebserkrankung
neu diagnostiziert. Es wird prognostiziert, dass im Jahr 2040 bereits 27,5 Mio. Menschen eine
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Krebserkrankung erleiden werden. Ein grof3er Anteil davon wird in weniger entwickelten L&ndern
und auch in Afrika leben.”

AbschlieRend trug Prof. Dr. Jirgen Beckmann, Ordinarius des Lehrstuhls fir Sportpsychologie, ge-
meinsam mit Dr. Maximilian Huber von der Arbeitsgruppe Psychokardiologie am Deutschen Herz-
zentrum Minchen unter dem Kapitel ,Denkanstélie zu Gesundheit und Medizin“ einen Aufsatz mit
dem Titel ,Psyche und Umwelt — Corona als Chance zur Rickbesinnung auf Essenzielles® zur
Publikation bei. Die beiden Autoren beschreiben die COVID-19-Pandemie darin als ein sogenann-
tes ,vertracktes Problem*, welches nur schwer oder gar nicht befriedigend zu |6sen sei: ,Die Pan-
demie erfordert eine gesamtgesellschaftliche Herangehensweise und Anstrengungen. Die Psycho-
logie leistet ihren Teil hierzu, indem sie unter anderem die kontinuierliche Wechselwirkung zwi-
schen dem Individuum und seiner Umwelt untersucht und auch zeigt, wie wichtig es gerade in
solch einer Situation ist, Vertrauen zu schaffen und optimistische Perspektiven zu geben.“ Zudem
weisen die Autoren darauf hin, dass die psychische Gesundheit wahrend der Coronavirus-Pande-
mie — wie auch generell — zu wenig Aufmerksamekeit erhalte.

Teilhabeberichterstattung fur die Bundesregierung

Aktuell wird zum dritten Mal Uber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintréchtigungen in
Deutschland berichtet. Der Fokus liegt nicht mehr auf Leistungen (Mal3nahmen) in segregierten
und segregierenden Handlungsfeldern. Es geht vielmehr in der Art eines Sozialberichtes um empi-
risch fundierte Informationen zur Lebenslage von Menschen mit Beeintrachtigungen. Als Grund-
lage fur die teilhabeorientierte Politik sind damit Anforderungen erkennbar, die dem Anliegen der
im Marz 2009 unterzeichneten UN-Behindertenrechtskonvention folgen: namlich der Verpflichtung,
die dort beschriebenen Rechte der Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten.

Der Bericht soll aufzeigen, wie weit der Weg in eine inklusive Gesellschaft — gemessen am Mal3-
stab einer gleichberechtigten Teilhabe — beschritten wird und welche Fortschritte erkennbar sind.
Prof. Elisabeth Wacker leitet den Wissenschaftlichen Beirat.

Abbildung 7: Bundesminister fir Arbeit und Soziales Hubertus Heil, Vorsitzende Prof. Elisabeth Wacker, Bundesbehin-
dertenbeauftragter Jirgen Dusel und drei weitere Beiratsmitglieder
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8. Deutscher Diversity-Tag
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1. Diversity- Gespréch zum Diversity-Tag:

Trans™/Inter*

Welche Relevanz hat das Thema fir Gesundheit,
Studium und Alltag?

—

T

Abbildung 8: Flyer des diesjahrigen Diversity-Tags zum Thema geschlechtliche Vielfalt

Auch im Jahr 2020 beteiligte sich die Fakultat fir Sport- und Gesundheitswissenschaften am
Diversity-Tag der Charta der Vielfalt, dieses Mal mit einem Fokus auf geschlechtlicher Vielfalt.
Hierzu wurde in einem Diversity-Gesprach die Schnittstelle zwischen Trans*/Inter* und Gesundheit
und die Frage, wie Toleranz gegentber geschlechtlicher Vielfalt im Studienalltag umgesetzt wer-
den kann, diskutiert. Daftir sprachen Ann Kristin Augst von der Universitat Augsburg und die bei-
den Diversity- und Queer-Referenten der studentischen Vertretung der TUM, Severin Béhmer und
Paul Oppenrieder, mit der Diversitatsbeauftragten Andrea Gottler.

Das Diversity-Gesprach ist weiterhin als Download auf der Fakultatshomepage verfiigbar.
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