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April 2020/ Ausgabe 8

Liebe Fakultatsmitglieder,

Aufgrund der aktuellen Corona-Situation ist es fur alle ein unsicherer Start in das Sommersemester. Trotz der
aktuellen Umstande moéchten wir Sie auch dieses Mal mit dem Infoblatt , Diversity aktuell* Gber wichtige
Neuigkeiten aus dem Bereich Gleichstellung und Diversitat informieren.

Fir das kommende Semester wiinschen wir lhnen und lhren Familien alles Gute und viel Gesundheit!
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Sommersemester wiahrend des Coronavirus

In Zeiten des koérperlichen Abstandshaltens kénnen viele Veranstaltungen nur online stattfinden.
Virtuelle Veranstaltungen sowie Telefonberatungen werden nach und nach fir abgesagte
Veranstaltungen eingefiihrt. Bitte beachten Sie deshalb mégliche Anderungen bei den Terminen
im Semester. Eine aktuelle Ubersicht an Angeboten finden Sie auf den Seiten der Stabstelle fiir
Chancengleichheit.

Die Diversitatsbeauftragte der Fakultat erreichen Sie weiterhin per E-Mail
(andrea.goettler@tum.de). Telefonische Beratungen kénnen derzeit nur per E-Mail vereinbart
werden.

8. Deutschen Diversity-Tag am 26. Mai 2020
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Der deutsche Diversity-Tag der Charta der Vielfalt findet dieses Jahr am 26. Mai statt. An der TUM
werden eine Reihe an Veranstaltungen organisiert. Voraussichtlich werden die Aktionen virtuell
erfolgen — der Tag findet somit sicher statt.

LGBTQI Gesprach — Was bedeutet das Thema fur Forschung, Lehre und Uni-Alltag?
26.05.2020 | Online

Auch die Fakultat SG beteiligt sich am Diversity-Tag und

organisiert eine Veranstaltung zum Thema LGBTQI. In einem —-—

online Gesprach sollen LGBTQI-Themen in Bezug zu den

Gesundheits- und Sportwissenschaften diskutiert werden. Zudem

wird besprochen wie Toleranz gegenuber sexueller und

geschlechtlicher Vielfalt im Studienalltag umgesetzt werden kann. [ d l
Die Veranstaltung wird so organisiert, dass auch Zuhorer

mitdiskutieren kénnen.

Sollten Sie Intresse oder Anregungen zur Aktion haben, kénnen Sie sich bei der
Diversitatsbeauftragten melden. Gerne nehmen wir Ihre Winsche bei der Planung der
Veranstaltung entgegen.
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https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/
mailto:andrea.goettler@tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2020/

Diversity Aktuell — April 2020/ Ausgabe 8

Angebote Gleichstellung und Diversitat

Unterstiitzung zur Teilnahme an der digitalen Lehre

Die TUM setzt in diesem Semester auf online Lehre, um das Lehrangebot weiterhin
sicherzustellen. Es soll in erster Linie gewahrleistet werden, dass keine Nachteile fur die
Studierenden entstehen. Dabei ist es wichtig, dass alle Studierenden an der Lehre teilnehmen
kénnen. Die technische Ausstattung Studierender ist jedoch unterschiedlich und nicht jeder hat die
notwendigen Gerate verflgbar. Sollten Sie als Student*in der Fakultat Unterstitzung bendtigten,
z.B. aufgrund mangelndem technischen Zugangs, konnen Sie sich an die Diversitatsbeauftragte
wenden.

Digitale Barrierefreiheit

Die Umstellung auf digitale Lehre ist sowohl fiir Lehrende als auch fur Studierende eine grolie
Herausforderung. Ein Teil dieser Herausforderung ist, Angebote so zu gestalten, dass sie von allen
Studierenden genutzt werden kénnen. Deshalb ist es wichtig, auf barrierearme Formate zu achten,
um auch Studierende mit Hor- oder Sehbeeintrachtigung zu erreichen. Fragen Sie lhre
Studierenden nach beeintrachtigungsbezogenen Bedarfen, um gegebenenfalls bedarfsgerechte
Lésungen anzubieten. Die Ergebnisse des Tags der digitalen Barrierefreiheit der TUM sind
weiterhin als Moodle Kurs verfligbar (z.B. Empfehlungen zur Gestaltung barrierearmer
Prasentationen). Weitere Informationen sowie Tipps und Leitfaden finden Sie auf der
Fakultatsseite zur gender- und diversitatssensiblen Lehre.

Coachingangebote
Fir Wissenschaftsmanager*innen und Wissenschaftlersinnen ist es weiterhin méglich an Einzel-
Coachings teilzunehmen. Diese werden aktuell online angeboten.

Reisekostenforderung fur Nachwuchswissenschaftlerinnen in der Qualifikationsphase
Auch in diesem Semester konnen Doktorandinnen und Postdoktorandinnen der Fakultat einen
Reisekostenzuschuss fur die Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen, Tagungen oder
Workshops beantragen. Weitere Informationen zur Antragstellung erhalten Sie von der
Diversitatsbeauftragten.

Forderungen fiir Promovierende und Habilitierende

Aktuelle Ausschreibungen fir Nachwuchswissenschaftlerinnen entnehmen Sie bitte der Diversity-
Homepage. Die Diversitatsbeauftragte berat Sie gerne bei finanziellen Notlagen sowie zu
Fordermdglichkeiten zur weiteren wissenschaftlichen Qualifikation.

Termine im Semester

Frauennotruf Miinchen

In einer Kooperation mit der Beratungsstelle Frauennotruf Minchen bietet TUM Chancengleichheit
offene Sprechstunden zum Themenkomplex "Sexuelle Belastigung im Hochschulkontext" an. Die
Beratung kdnnen Menschen jeglichen Geschlechts in Anspruch nehmen.

Die Termine fir das SS2020 werden veroffentlicht, sobald diese aufgrund der aktuellen Situation
wieder moglich werden. Telefonische Beratung findet unter der Nummer 089 — 76 37 37 statt.
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https://www.moodle.tum.de/course/view.php?id=48131
https://www.sg.tum.de/fakultaet/diversitaet/gender-und-diversitaetssensibel-lehren/
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/coaching/einzelcoaching/
https://www.sg.tum.de/fakultaet/diversitaet/karrierefoerderung/
https://www.sg.tum.de/fakultaet/diversitaet/karrierefoerderung/
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Telefonische psychotherapeutische und psychosoziale Beratung

Das Studentenwerk Miinchen bietet weiterhin kostenlose Beratungen an - sowohl bei
studienbedingten Problemen als auch in persdnlichen Konfliktsituationen. Telefonisch kbénnen so
Beratungsgesprache auch in Zeiten des Abstandhaltens stattfinden. Mehr Informationen finden Sie
auf den Seiten des Studentenwerks Minchen.

In Zeiten des Homeoffice: Was mein Arbeitsleben reicher macht...

Mit einer Vielzahl von virtuellen Weiterbildungsangeboten unterstutzt TUM horizons Sie an Ihrem
"isolierten" Arbeitsplatz sowie im HomeOffice. Ab April bietet TUM horizons jeden
Dienstagvormittag, Mittwochnachmittag und Donnerstagvormittag 1,5-stiindige virtuelle Impuls-
Workshops an zu Themen, die in der aktuellen Situation besonders relevant sind. Sie bekommen
Input und Anregungen von unseren kompetenten Expert*innen und haben anschlieRend die
Gelegenheit, sich untereinander zu lhren Fragen und Anliegen auszutauschen.

Alle Angebote sind fur alle Mitarbeiter*innen der TUM kostenlos. Termine und Kurse entnehmen
Sie bitte der TUM horizons Homepage.

Women of TUM: ONLINE Afterwork
22.04.2020 | Online | 18:00-19:00 Uhr | Organisiert von Women of TUM

Ina Distel studierte Consumer Affairs (M.Sc.) an der TUM. Nach ihrem Abschluss grindete sie eine
Beratungsfirma und spezialisierte sich auf die Themen Unternehmenskultur und wertebasiertes
FUhrungscoaching. Heute bietet sie Workshops und Einzelcoachings an. Im Rahmen der Online
Afterwork-Veranstaltung beschaftigt sich Frau Distel mit dem Thema authentische Flihrung. Sie
erklart wie wichtig es ist sich weiterzuentwickeln und als FUhrungskraft mit sich selbst im Reinen
zu sein. Die Veranstaltung findet auf Englisch statt.

TUM Beratungsnetzwerk goes online - Interaktiver Austausch zum Thema Begleitung in
Krisensituationen
28.04.20 | 15:00-16:00 Uhr | Online

Das TUM Beratungsnetzwerk bietet seit 2017 unter Leitung externer Expert*innen oder interner
Coaches/ Berater*innen allen Mitarbeiter*innen, die beratende Tatigkeiten an der TUM
Ubernehmen, die Moglichkeit zum Austausch und zur Weiterbildung. Die Themen werden aus den
Winschen der Teilnehmer*innen generiert.

Zielgruppen: Ansprechpartner*innen in den Dekanaten, Studiengangskoordinator*innen,
Mitarbeiter*innen in der TUM Graduate School, Ombudsstellen, Fakultatsfrauenbeauftragte,
Fachstudienberater*innen, Lehrende, Personalrat

Es moderieren Anja Quindeau (TUM Chanchengleichheit/ Chancenvielfalt) und Bettina Hafner
(Lern- und Prifungscoaching). Bitte melden Sie sich unter quindeau@tum.de an.

https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/tum-
beratungsnetzwerk/
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https://www.studentenwerk-muenchen.de/beratungsnetzwerk/corona-aktuelle-infos/
https://wiki.tum.de/display/horizons/Virtuell+Weiterbilden
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/
https://www.tum.de/studium/beratung/lern-und-pruefungscoaching/
mailto:quindeau@tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/news-events/news-singleview/article/tum-beratungsnetzwerk/
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Horsaal Slam Vol. 6
20.05.20 | Audimax | 20:00 Uhr, Einlass ab 19:00 Uhr, Karten VVK 5€

Beim gro3en TUM Horsaal Slam, ausgerichtet vom Diversity & Queer Referat, dreht sich alles um
die Themen Gleichberechtigung, Anderssein und Vielfalt. Gemeinsam mit professioneller
Moderation und exzellenten Poet*innen wird ein unterhaltsamer und bunter Abend auf die Beine
gestellt. In zwei Runden wird der beste Slammer von den Zuschauern zum Sieger gekurt! Seien
Sie das nachste Mal dabei, wenn wir den Audimax wieder zur Bihne machen, Sie unterhalten und
zum Nachdenken anregen.

TUM Entdeckerinnen: MINT-Erlebnis an der Uni
27.07.-14.08.2020 | alle Standorte der TUM | Zielgruppe: Schulerinnen verschiedener
Altersgruppen

In den zwei- bis viertagigen Hands-on Projekten hast du die Moglichkeit selbst zur
Naturwissenschaftlerin, Forscherin oder Ingenieurin zu werden und dadurch einen lebhaften
Einblick in die Wissenschaftsfelder der Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
(MINT) an der Technischen Universitat Minchen (TUM) zu bekommen. Die spannenden
Mitmachkurse werden in den unterschiedlichen MINT-Fachbereichen fir je drei Altersgruppen und
einer Gruppengréfle von maximal 12 Teilnehmerinnen angeboten, in welchen die Schwerpunkte
unterschiedlich gesetzt sind.

Das Programm wird voraussichtlich Anfang Juni auf der Webseite bekannt gegeben und die
Anmeldung zu den Projekten startet Ende Juni/Anfang Juli.

Berufseinstieg mit Behinderungen und chronischen Krankheiten
18. - 21.08.2020 | KdIn-Deutz | Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS)
des Deutschen Studentenwerks

Die Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS) des Deutschen
Studentenwerks I&dt zum Seminar “Berufseinstieg mit Behinderungen und chronischen
Krankheiten” ein. Im Seminar erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im personlichen
Gesprach sowohl ein Feedback zur eingereichten Bewerbungsmappe als auch zum simulierten
Bewerbungsgesprach. Fragen und Probleme in Bewerbungsverfahren kdnnen dabei individuell
angesprochen werden.

Fahrt- und Unterkunftskosten kdnnen fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer ohne
Erwerbseinkommen Gbernommen werden. Mehr Informationen finden Sie

unter https://www.studentenwerke.de/de/content/seminar-berufseinstieg-mit-behinderungen-und-
chronischen-krankheiten.

Anmeldung:

Die Anmeldung zum Seminar ist bis zum 19. Juni 2020 mdglich, sofern die maximale
Teilnehmerzahl noch nicht erreicht ist. Die Anmeldung erfolgt Gber den Link:
https://www.dswurl.de/Berufseinstieq2020.
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https://www.explore.tum.de/mintimpulse/
https://www.studentenwerke.de/de/content/seminar-berufseinstieg-mit-behinderungen-und-chronischen-krankheiten
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Familiencafé der Miinchner Hochschulen
01.07.2020 | 15.00 bis ca. 16.30 Uhr | KITA Herzerl

Gemeinsam mit dem Studentenwerk Miinchen, der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen und
der Hochschule Minchen organisieren wir ein ungezwungenes Beisammensein flr studierende
Eltern aller Minchner Hochschulen. (Schwangere) Studieninteressierte und Studierende mit
Kind/ern kénnen sich bei einer Tasse Kaffee oder Tee kennenlernen und austauschen. Fur die
Kinder stehen interessante, altersgerechte Spielmdglichkeiten zur Verfigung.

Weitere Informationen auch auf der Internetseite des Studentenwerks Minchen.

Ruickblick auf Veranstaltungen

Sport verbindet — Studierende aus dem Seminar ,,Spezielle Gesundheitsaspekte im Feld“
beim sportlichen Sonntag der Offenen Behindertenarbeit Miinchen

Abbildung 1: Teilnahme der Studierende am 5. Inklusiven Sporttag der Offenen Behindertenarbeit Miinchen

Am Sonntag, den 2. Februar veranstaltete die Offene Behindertenarbeit Minchen (OBA) den 5.
Inklusiven Sporttag. Dabei konnten Sportler mit und ohne Behinderung gemeinsam neben Fuf3ball
auch Badminton, Tischtennis und Basketball spielen. Parallel dazu gab es einen attraktiven
Gesundheitsparcours rund um das Thema ,Gesund und fit* von Studierenden der Fakultat fir
Sport- und Gesundheitswissenschaften unter der Leitung von Christina Sitzberger und Nicola
Stocker. Die Sportler, aber auch Zuschauer und Freunde konnten an mehreren Stationen des
Gesundheits- und Fitnessparcours vieles ausprobieren und erfahren und wurden mit Urkunden
und einem ,Fitness to go*“ - Heft belohnt.

Seit 2 Jahren besteht die Zusammenarbeit mit Jens Fille von der OBA Munchen und der Fakultat
fur Sport- und Gesundheitswissenschaften (Angewandte Sportwissenschaften und Praventive
Padiatrie). Die Offene Behindertenarbeit in der Region Miinchen organisiert vielfaltige
Freizeit/Sport-, Bildungs-, Beratungsangebote und Reisen fir und mit Menschen mit
Lernschwierigkeiten.
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Die Angebote fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren sind so gestaltet, dass
Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt daran teilnehmen kénnen. Ziel ist es
Selbstbestimmung, Autonomie, individuelle Freizeitgestaltung und die Teilhabe am
gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und kirchlichen Leben fur alle Menschen zu erreichen.
Gleichzeitig wird die Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft gefordert.

Mehr Informationen finden Sie auf der Homepage der Offenen Behindertenarbeit.

Vergabe des Diversitatspreises bei der Absolvia 2020

Abbildung 2: Die Gewinner*innen des Diversitatspreises 2020

Um das Thema Diversitat wissenschaftlich zu starken, wird an der Fakultat fir Sport- und
Gesundheitswissenschaften jahrlich der ,Diversitatspreis” fur diversitatsbezogene
wissenschaftliche Abschlussarbeiten ausgeschrieben. Im Rahmen der ,,Absolvia“ verlieh die
Fakultat den Preis, der mit je 500 Euro pramiert ist. Aus den nominierten elf Arbeiten vergab die
Jury die Auszeichnung an Obreniokibo Amiesimaka flr seine Masterarbeit sowie an Mara
Eisenacher, Nadine Rogge und Sandra Weinmann fir ihre Bachelorarbeiten.

Kontakt
Technische Universitat Minchen
Fakultat fir Sport- und Gesundheitswissenschaften

Andrea Gottler
Diversitatsbeauftragte
Tel.: 089 289 24694
andrea.goettler@tum.de
www.sg.tum.de
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