
Diversity Aktuell 

Oktober 2022/ Ausgabe 13 

Liebe Fakultätsmitglieder, 

zum Wintersemester möchten wir Sie auch dieses Mal mit dem Infoschreiben „Diversity ak-

tuell“ über wichtige Neuigkeiten, Termine sowie Veranstaltungen aus dem Bereich Gleich-

stellung und Diversität informieren. 
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 Aktuelles 

Versammlung zur Wahl der Frauenbeauftragten und Stellvertreterinnen 2022 

Mittwoch, 26.10.2022 | 13:00-13:30 Uhr | Campus im Olympiapark, Seminarraum 3 

Wir laden Hochschullehrerinnen, Wissenschaftlerinnen und Studentinnen der Fakultät SG 

ein an der Versammlung zur Wahl der Frauenbeauftragten und Stellvertreterinnen teilzuneh-

men und die Vorschlagliste vorzubereiten. Bei Interesse an dem Amt kontaktieren Sie gerne 

die Frauenbeauftragte, Carolina Olufemi (dr.carolina.olufemi@tum.de), oder ihre Stellvertre-

terin Andrea Göttler (andrea.goettler@tum.de).  

Diversity-Preis – Bewerbungsphase bis 07. Januar 2023 

Der Diversity-Preis ist eine Auszeichnung für sehr gute, diversitätsbezogene Abschlussar-

beiten in den Bachelor-, Master- und Lehramtsstudiengängen und Promotionsarbeiten. Zu-

gelassen sind alle wissenschaftlichen Arbeiten, die im Jahr 2022 an der Fakultät SG einge-

reicht wurden oder bis Ende des Jahres noch abgegeben werden. Die Abschlussarbeiten 

müssen über die Lehrstühle empfohlen werden.  

Die Arbeiten sind mit dem dazugehörenden Gutachten und einem kurzen Empfehlungs-

schreiben der Betreuer:innen bis zum 06.01.2023 an andrea.goettler@tum.de zu senden.  

Diversitätsbericht 2022 

Der Diversitätsbericht der Fakultät informiert über diversitätsrelevante Forschungsprojekte, 

Veröffentlichungen, Vorträge und Lehrveranstaltungen der wissenschaftlichen Einrichtun-

gen. Zudem wird über die Umsetzung der Fördermaßnahmen in den Bereichen geschlechtli-

che Gleichstellung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium und Internationalisierung 

berichtet.  

Gerne reichen Sie relevante Forschung, Publikationen, Lehrveranstaltungen, Berichte oder 

Kooperationen der wissenschaftlichen Einrichtungen der Fakultät SG aus dem Jahr 2022 bei 

der Diversitätsbeauftragten ein, um im Bericht zu erscheinen. Eine Erinnerungsmail wird in 

den nächsten Tagen an die Lehrstühle verschickt.  

Gleichstellungskonzept der Technischen Universität München 

Die Personalabteilung hat in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der TUM, Frau 

Dr. Annette Spiekermann, das sechste Gleichstellungskonzept der TUM verfasst. 

mailto:dr.carolina.olufemi@tum.de
mailto:andrea.goettler@tum.de
https://portal.mytum.de/archiv/komp_personal/komp_personal_20030310_141934/20170109_083657/index_html
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 Angebote Gleichstellung und Diversität 

Frauennotruf München 

In einer Kooperation mit der Beratungsstelle Frauennotruf München bietet das TUM Gender 

Equality Office offene Sprechstunden zum Themenkomplex "Sexuelle Belästigung im Hoch-

schulkontext" für TUM-Angehörige an. Die Beratung ist für Menschen jeglichen Geschlechts 

und unterliegt der Schweigepflicht. 

Telefonische Beratung zwischen 11:00 & 12:00 Uhr an folgenden Daten möglich: 25.10.22; 

29.11.22; 20.12.2022; 24.01.2023; 21.02.2023; 28.03.2023 

Durchwahl: 089 - 452 15 97 18 

Karriereförderung für Nachwuchswissenschaftler*innen 

Um Nachwuchswissenschaftlerinnen bei der Planung und Entwicklung ihrer Karrierebildung 

zu unterstützen und um Postdoktorandinnen für eine wissenschaftliche Karriere zu gewin-

nen, bietet die Fakultät individuelle Fördermöglichkeiten zur wissenschaftlichen Karrierebil-

dung an. Zudem verfolgt die Fakultät die Stärkung diversitätsgerechter Forschung und die 

Verbesserung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium für Beschäftigte und Studie-

rende. Zur Beratung und für weitere Informationen zu Förderungsmöglichkeiten für Studie-

rende und Nachwuchswissenschaftler:innen wenden Sie sich bitte an die Diversitätsbeauf-

tragte der Fakultät. 

Offizieller YouTube-Kanal der TUM Chancengleichheit 

Seit 2020 gibt es den offiziellen YouTube-Kanal der TUM Chancengleichheit. Dort gibt es 

Beratung rund um die Themen Chancengleichheit, Diversity, Gender Consulting sowie Beruf 

/ Studium mit Familie an der TUM. 

Link zum YouTube-Kanal: TUM Chancengleichheit - YouTube 

 Termine im Semester 

Trainingsprogramm für Studierende im Gender & Diversity Kontext 

Diversity Kompetenz 24.+25.10.2022 

07.+08.11.2022 

09:00-13:00 Uhr  

09:00-13:00 Uhr 

Online 

Genderkompetenz als 

Schlüsselqualifikation 

16.+17.01.2023 

23.+24.01.2023 

09:00-13:00 Uhr 

09:00-13:00 Uhr 

Online 

Diversität und Konfliktma-

nagement 

15.11.2022 

16.11.2022 

17.11.2022 

13:30-17:00 Uhr 

09:00-17:00 Uhr 

09:00-12:30 Uhr 

Arcisstr. 21, Raum 

1221 

Standing, Voice and Com-

munication - für Frauen 

03.+04.02.2023 09:00-15:00 Uhr Arcisstr. 21, Raum 

1221 

Individual Change Manage-

ment 

18.+21.11.2022 09:00-17:30 Uhr Arcisstr. 21, Raum 

1229, 1221 

https://www.youtube.com/channel/UC3YPIUgHbrB_z-s7bB70yvg/featured
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Global Diversity 09.01.+26.01.2023 09:00-17:00 Uhr Arcisstr. 21, Raum 

1229 

mentorING Programm für Studentinnen: Bewerbungsphase bis 17.10.22 

Das Programm unterstützt Studentinnen aller Fakultäten bei der frühzeitigen Lebens- und 

Karriereplanung und stellt ihnen erfahrene Mentoren und Mentorinnen aus verschiedenen 

Münchner Unternehmen zur Seite. Die Studentinnen befinden sich entweder in der Ab-

schlussphase ihres Bachelorstudiums oder in einem Masterstudiengang. Mentoren und 

Mentorinnen werden in der Regel von mentorING-Partnerunternehmen gestellt. 

Weitere Informationen: https://www.tum-international.com/de/mentoring  

"Im Labyrinth des Pflegesystems – Wegweiser für pflegende Angehörige" 

Dienstag, 18.10.2022 | 10.00 - 12.00 Uhr | Online (via zoom) 

Dieses Grundlagenseminar bietet eine Einführung für alle pflegenden Angehörigen in die 

Pflegethematik mit dem Ziel einen Leitfaden für aktuelle oder künftige Pflegesituationen zu 

erhalten und die nächsten Schritte initiieren zu können. 

Virtuelles Familiencafé der Münchner Hochschulen 

Mittwoch, 26.10.2022 | 15:00-16:30 Uhr | online via GoToMeeting 

Zum Austausch und zum Kennenlernen anderer Studierender mit Kind(ern) oder Schwange-

rer findet das nächste Familiencafè der Münchner Hochschulen in Oktober statt. 

Über Themen wie Vereinbarkeit von Studium und Kind, fehlende Kinderbetreuung, Finanzie-

rung oder Planung des Studiums können (werdende) Studierendenmütter und -väter unterei-

nander oder auch mit Fachpersonen aus dem Studentenwerk München, der Ludwig-Maximi-

lians-Universität München, der Hochschule München sowie aus unserem TUM Familienser-

vice in Dialog treten. Zur Anmeldung senden Sie einfach vorab eine Nachricht an 

smk@stwm.de. Sie erhalten dann Link und Zugangscode zu der Veranstaltung. 

Against all Odds: How to become a Professor 

Dienstag, 15.11.2022 | 19:00-20:00 | Online Webinar  

Wie man trotz struktureller Benachteiligung Karriereziele verwirklicht und seinen Leiden-

schaften ungeachtet von Hindernissen und Herausforderungen nachgeht. 

Auf Erfolg eingestellt: Dein erstes Semester an der TUM 

Mittwoch, 23.11.2022 | 19:00-20:00 | Online Webinar  

Aktuelle TUM Studentinnen und Coaches sprechen über Herausforderungen, Überraschun-

gen und Erkenntnisse. 

Informationsveranstaltung: Wie finanziere ich mein Studium mit Kind? 

Mittwoch, 23.11.2022 | 10.00-11.30 Uhr | Virtuell über GoToMeeting 

Die Mitarbeiterinnen des Beratungsnetzwerks des Studentenwerk Münchens informieren Sie 

zu Finanzierungsmöglichkeiten eines Studiums mit Kind/ern. 

https://www.tum-international.com/de/mentoring
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Herzlich eingeladen sind schwangere Studierende, Studierende Eltern und Studieninteres-

sierte aller vom STWM betreuten Hochschulen. Kinder sind herzlich willkommen! 

Zur Anmeldung senden Sie einfach vorab eine E-Mail an smk@stwm.de. Sie erhalten dann 

Link und Zugangcode zu der Veranstaltung. 

Impulsvortrag: Stressmanagement für Studierende mit Kind 

Donnerstag, 08.12.2022 | 16.00-17.30 Uhr | Virtuell über GoToMeeting 

Referentinnen: Larissa Müller und Sabine Stöhr, Studentenwerk München 

Fragen Sie sich auch, wie Sie Studium und Familie unter einen Hut bringen können? Wie Sie 

einen weniger stressigen Alltag und einen besseren Ausgleich erreichen können? 

Zur Anmeldung senden Sie einfach vorab eine E-Mail an smk@stwm.de. Sie erhalten dann 

Link und Zugangscode zu der Veranstaltung. 

TUM Gleichstellungskonferenz 

Freitag, 16.12.22 | 10:00-12:00 Uhr online oder hybrid | Anmeldung via E-Mail bei Fr. Aljona 

Merk. 

Chancengleichheit, Diversity und Antidiskriminierung sind die Themen, mit denen sich die 

Gleichstellungskonferenz der TUM beschäftigt. Die TUM Gleichstellungskonferenz ist das 

Gremium, das den Kommunikationsfluss innerhalb der TUM und zwischen allen Fakultäten / 

Schools sowie weiteren TUM-Einrichtungen fördert. Es werden aktuelle Themen bespro-

chen, wichtige Impulse für die weitere Arbeit gesetzt und Veranstaltungen vorbereitet. 

Die Frauenbeauftragten und die Gleichstellungsbeauftragte sowie weitere mit Chancen-

gleichheit, Diversity und Antidiskriminierung betraute Mitglieder der Hochschule bilden die 

Gleichstellungskonferenz. (§ 23 (8) Grundordnung der TUM) 

Die TUM Gleichstellungskonferenz findet regulär einmal pro Semester statt und wird von der 

oder dem TUM Gender Equality Officer (Hochschulfrauenbeauftragte*r) einberufen. Neben 

den Frauenbeauftragten nehmen an der Sitzung ebenfalls teil: Gender-/Diversitätsrefe-

rent*innen, Vice Dean Talentmanagement & Diversity der Schools, das Team der Stabs-

stelle Diversity & Equal Opportunities und das TUM Gender Equality Office. Die TUM Gleich-

stellungskonferenzen sind öffentlich. Alle interessierten TUM-Angehörigen sind herzlich ein-

geladen, teilzunehmen. 

Wintercamp kidsTUMove 2023 

Das Wintercamp 2023 wird vom 20. bis 24. Februar 2023 in Sterzing stattfinden.  

11. Deutsche Diversity-Tag  

Der elfte Deutsche Diversity-Tag findet am 23. Mai 2023 statt. 

mailto:merk@zv.tum.de
mailto:merk@zv.tum.de
https://www.chancengleichheit.tum.de/diversity/gender-equality-office/hochschulfrauenbeauftragte-gender-equality-officer/
https://www.chancengleichheit.tum.de/diversity/team/#c3435
https://www.chancengleichheit.tum.de/diversity/team/#c3435
https://www.chancengleichheit.tum.de/diversity/gender-equality-office/
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 Rückblick auf Veranstaltungen und Initiativen 

Erfolgreicher Karrieretag „#breakingtraditions – Frauen. Karriere. Sport“ 

Unter dem Titel „#breakingtraditions – Frauen. Karriere. Sport“ veranstalteten der Olympia-

stützpunkt Bayern (OSP Bayern) und die Fakultät für Sport- und Gesundheitswissenschaften 

am 25. Juni 2022 im Rahmen des 50. Jubiläums der Olympischen Spiele 1972 in München 

einen Karrieretag für Frauen im Sport am TUM Campus im Olympiapark. Dabei teilten er-

folgreiche und inspirierende Persönlichkeiten aus Sport, Wirtschaft und Politik ihre Erfahrun-

gen mit den rund 75 Teilnehmerinnen und gaben konkrete Tipps, um Frauen auf dem Weg 

zu einer Karriere im Sport zu unterstützen. 

Das Programm begann mit Impuls-Vorträgen von Britta Steffen, Doppel-Olympiasiegerin, 

Welt- und Europameisterin im Schwimmen, sowie Denise Schindler, mehrfacher Para-Welt-

meisterin und Medaillengewinnerin bei den Paralympics im Bahnradfahren. Im weiteren Ver-

lauf konnten die Teilnehmerinnen aus insgesamt vier Workshop-Runden am Vormittag und 

Nachmittag aussuchen. Helena Engel, wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Professur für 

Bewegung, Ernährung und Gesundheit, sowie Romy Schwaiger, wissenschaftliche Mitarbei-

terin am Arbeitsbereich für Medien und Kommunikation, hielten im Rahmen der Veranstal-

tung jeweils zwei Workshops.  

Abgerundet wurde das vielfaltige Programm durch eine Talkrunde mit ZDF-Moderatorin Kat-

rin Müller-Hohenstein sowie einer anschließenden Podiumsdiskussion zum Thema „Chan-

cen, Herausforderungen & Perspektiven“ mit Marion Schöne, Geschäftsführerin der Olym-

piapark München GmbH, Prof. Dr. Susanne Burger, Geschäftsführerin des Bayerischen Lan-

des-Sportverbandes (BLSV), Volker Herrmann, Leiter des Olympiastützpunktes Bayern, so-

wie der Rennrodlerin Dajana Eitberger und der Luftpistolenschützin Carina Wimmer. 

 

Internationales Symposium zu „Global Women’s Health and Cervical Cancer 
Prevention“ 

Im Rahmen des internationalen Symposiums „Global Women’s Health and Cervical Cancer 

Prevention – The Sub-Saharan Africa Perspective“ haben führende Expert:innen neue Er-

kenntnisse und Erfahrungen aus der Forschung zur Prävention von Zervixkarzinomen und 

deren Umsetzung in Subsahara-Afrika vorgestellt. Ziel war es, innovative und praktikable 
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Methoden zu erörtern, um das WHO-Ziel der Eliminierung von Gebärmutterhalskrebs in Län-

dern mit einer hohen Krankheitslast in Subsahara-Afrika zu erreichen.  

Das Symposium, das federführend vom Lehrstuhl für Epidemiologie von Prof. Dr. Stefanie 

Klug, organisiert wurde, fand am 23. und 24. Juni 2022 im TUM-Akademiezentrum in Raiten-

haslach statt. Prof. Dr. Juliane Winkelmann, geschäftsführende Vizepräsidentin für Internati-

onale Allianzen und Alumni an der TUM, Prof. Dr. Renate Oberhoffer-Fritz, Dekanin der Fa-

kultät für Sport- und Gesundheitswissenschaften, und Prof. Klug waren zu Beginn der Ver-

anstaltung mit Grußworten vertreten. Anschließend wurden insgesamt drei Keynote-Vor-

träge gehalten. Im weiteren Verlauf wurden verschiedene Sessions zum aktuellen Stand der 

Forschung abgehalten. Abgerundet wurde das vielfältige und interessante Programm durch 

eine Podiumsdiskussion mit eingeladenen Expert:innen zum Thema „Lessons Learned: Initi-

ation of a Cervical Cancer Prevention Project in Ghana“. Neben einer Teilnahme in Präsenz 

konnten sich Interessierte im Rahmen eines hybriden Veranstaltungsformats auch per Zoom 

einwählen. 

„Unser Symposium war ein großartiger Erfolg und hilft uns sehr, künftig neue internationale 

Projekte und Kooperationen in Subsahara-Afrika voranzubringen. Es hat unser Ziel, wissen-

schaftliche Projekte zur Eliminierung von Gebärmutterhalskrebs in Subsahara-Afrika zu initi-

ieren, deutlich unterstützt. Zudem war es für den Austausch sehr gut, wieder eine solche 

Veranstaltung durchführen zu können und alle Kolleg:innen persönlich zu treffen“, resümiert 

Prof. Klug im Nachgang zum Symposium. 

 

Rückblick kidsTUMove-Sommercamp 2022 

32 Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 6 und 17 Jahren trafen sich im August auf dem 

traumhaften Gelände der Stiftung kids to life in Unterhaching zum Start des einwöchigen 

KidsTUMove Sommercamps 2022. Eine Gruppe aus Studierenden der Fakultät für Sport- 

und Gesundheitswissenschaften empfing die Teilnehmenden mit einem abwechslungsrei-

chen Programm: die Woche stand ganz im Zeichen der Zeitreise und so erlebten die Kinder 

und Jugendlichen jeden Tag Abenteuer in der Welt der Wikinger, des Mittelalters und dem 

Weltall. Für die gezielte Förderung, Betreuung und Sicherheit der einzelnen Kinder und Ju-

gendlichen sind bei den kidsTUMove-Angeboten Sportwissenschaftler*innen, Kinderärzt*in-

nen und speziell ausgebildete Übungsleiter*innen anwesend. 

https://www.sg.tum.de/epidemiologie/startseite/
https://www.professoren.tum.de/klug-stefanie-j
https://www.professoren.tum.de/klug-stefanie-j
https://www.raitenhaslach.tum.de/raitenhaslach/startseite/
https://www.raitenhaslach.tum.de/raitenhaslach/startseite/
https://www.professoren.tum.de/winkelmann-juliane
https://www.professoren.tum.de/oberhoffer-renate
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Das Camp war wieder ein voller Erfolg, mit vielen lachenden und glücklichen Gesichtern, viel 

Schweiß, Bewegung und Aktion. Die Teilnehmenden kamen gestärkt, mit viel Selbstbe-

wusstsein, neuen Freunden und Erfahrungen zurück aus der Zeitreise im Camp – positiv ge-

stimmt für kommende Herausforderungen im Familienalltag und motiviert für weitere. 

 

 

Kontakt  
 
Technische Universität München  
Fakultät für Sport- und Gesundheitswissenschaften  
Andrea Göttler  
Diversitätsbeauftragte  
Tel.: 089 289 24694  
andrea.goettler@tum.de  
www.sg.tum.de 
 

mailto:andrea.goettler@tum.de

