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Liebe Fakultätsmitglieder, 

zum Sommersemester möchten wir Sie auch dieses Mal mit dem Infoschreiben „Diversity aktuell“ über 

wichtige Neuigkeiten, Termine sowie Veranstaltungen aus dem Bereich Gleichstellung und Diversität 

informieren. 
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 Aktuelles 

9. Deutscher Diversity-Tag am 18. Mai 2021 

Zum diesjährigen Diversity-Tag der Charta der Vielfalt werden sowohl fakultätsübergreifend durch 

die Stabstelle für Chancengleichheit, als auch innerhalb der Fakultät für Sport- und 

Gesundheitswissenschaften Aktionen veranstaltet, die auf Vielfalt und Toleranz aufmerksam 

machen. Die Fakultät plant hier besonders die Studierenden und ihre Geschichten in den Fokus zu 

rücken. Alle Aktionen werden rund um den 18. Mai auf den Seiten der Stabstelle für 

Chancengleichheit und auf der Fakultätsseite veröffentlicht – schauen Sie gerne vorbei! 

 

Abbildung 1: Banner des deutschen Diversity-Tags 2021 
 

Gemeinschaftsinitiative Zentraler Hochschulsport & Fakultät SG: Prävention sexualisierter 

Gewalt im (Hochschul-) Sport 

Sport verbindet – Sport steht für Gemeinschaft und Miteinander! Dazu gehört, sich auch mit 

Themen wie sexualisierter Gewalt und deren Prävention im Sport (PSG) zu beschäftigen. PSG 

wird aktuell sowohl in den meisten Sportdachverbänden, als auch an zahlreichen Universitäten 

sowie deren Sporteinrichtungen intensiv aufgearbeitet. In partnerschaftlicher Kooperation ergreifen 

nun auch der ZHS München und die Fakultät SG die Initiative und möchten hierzu informieren, 

sensibilisieren und vor allem enttabuisieren. 

Unser Anspruch: Wir schauen hin, gehen respektvoll, achtsam und wertschätzend miteinander um! 

Für den gemeinsamen Start in eine nachhaltige Kampagne fanden unter der Leitung einer 

externen Referentin im Februar und März online Workshops für die Mitarbeitenden des ZHS und 

der BE Angewandte Sportwissenschaften zur Sensibilisierung für die vielschichtige Thematik statt. 

https://www.chancengleichheit.tum.de/projekte/charta-der-vielfalt/deutscher-diversity-tag-2021/
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Darauf aufbauend werden nun die nächsten Schritte für die 

Kampagne geplant und in den nächsten Wochen und 

Monaten des Sommersemesters 2021 kommuniziert und 

umgesetzt. Hierzu zählen beispielsweise die Erstellung 

eines eigenen Ehrenkodex, eine Plakataktion im Neubau ab 

Herbst 2021 sowie die Ausarbeitung von „Erste Hilfe Guides“ 

für Betroffene bzw. Personen, die Situationen von 

Grenzverletzungen bzw. sexualisierter Gewalt im Sport 

wahrnehmen. 

Ansprechpersonen für dieses Thema sind an der Fakultät: 

 Dr. Carolina Olufemi (Frauenbeauftragte, BE 

Angewandte Sportwissenschaften) 

 Moritz Rädler (BE Angewandte Sportwissenschaften) 

 Andrea Göttler (Diversitätsbeauftragte) 

Weitere Informationen zu dieser Initiative finden Sie unter: 

https://www.sg.tum.de/fakultaet/diversitaet/kultur-der-diversitaet-und-inklusion/praevention-

sexualisierter-gewalt/ 

 Angebote Gleichstellung und Diversität 

Förderungen Diversitätsfonds 

Die Fakultät verfolgt die Stärkung geschlechtlicher Gleichstellung, diversitätsgerechter Forschung, 

barrierefreier Teilhabe am Universitätsleben und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

für Beschäftigte und Studierende. Entsprechende Maßnahmen und Konzepte können mit 

Fördermitteln aus dem Diversitätsfond unterstützt werden. Anträge für diversitätsorientierte 

Vorhaben oder Anfragen können jederzeit an die Diversitätsbeauftragte gestellt werden. 

Förderungen für Promovierende und Habilitierende 

Aktuelle Ausschreibungen für Nachwuchswissenschaftler*innen entnehmen Sie bitte der Diversity-

Homepage. Die Diversitätsbeauftragte berät Sie gerne bei finanziellen Notlagen sowie zu 

Möglichkeiten der Unterstützung zur weiteren wissenschaftlichen Qualifikation. 

Pflegelots*innen an der TUM 

An der TUM stehen ab sofort in München, Garching, Freising und Straubing sowie am Klinikum 

rechts der Isar frisch ausgebildete Pflegelots*innen als Ansprechpartner*innen für alle TUM-

Angehörigen zu Fragen rund um die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zur Verfügung. 

Mehr Informationen finden Sie unter: 

https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/pflege/pflegelotsinnen-an-der-tum/ 

https://www.sg.tum.de/fakultaet/diversitaet/karrierefoerderung/
https://www.sg.tum.de/fakultaet/diversitaet/karrierefoerderung/
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 Termine im Semester 

Diversity Seminare für Studierende 

Auch im Sommersemester 2021 finden wieder Diversity-Seminare im Rahmen der überfachlichen 

Kompetenzen mit ECTS-Erwerb statt. 

Mehr Informationen finden Sie unter: https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-

weiterbildung/trainings/ 

2. Virtuelles Familiencafé der Münchner Hochschulen 

05.05.2021 | 13:00-14:00 Uhr | virtuell über GoToMeeting | Zum Austausch und zum Kennenlernen 

anderer Studierender mit Kind(ern) findet das Familiencafè der Münchner Hochschulen zum 

zweiten Mal virtuell statt. 

Über Themen wie Vereinbarkeit von Studium und Kind, Hochschule zu Coronazeiten, fehlende 

Kinderbetreuung, Finanzierung oder Planung des Studiums können (werdende) 

Studierendenmütter und -väter untereinander oder auch mit Fachpersonen aus dem 

Studentenwerk München, der Ludwig-Maximilians-Universität München, der Hochschule München 

sowie aus unserem TUM Familienservice in Dialog treten.  

Zur Anmeldung senden Sie einfach vorab eine Nachricht an smk@stwm.de. Sie erhalten dann 

Link und Zugangscode zu der Veranstaltung.  

Online-Informationsveranstaltung: Wie finanziere ich mein Studium mit Kind?  

06.05.2021 | 10:00-11:30 Uhr | virtuell über GoToMeeting | Die Mitarbeiter*innen des 

Beratungsnetzwerks des Studentenwerk Münchens informieren zu Finanzierungsmöglichkeiten 

eines Studiums mit Kind(ern). 

Nach den Impulsvorträgen zu den Themen Elterngeld, BAFöG, Stipendien, Studienkredite und 

andere Sozialleistungen haben Sie die Möglichkeit persönliche Fragen an die unterschiedlichen 

Fachleute (Schwangerenberatung, Bafög-Beratung, Stipendienberatung, Beratung Studieren mit 

Kind) zu stellen. 

Zur Anmeldung senden Sie einfach vorab eine E-Mail an smk@stwm.de. 

LGBT*IQ-Awareness-Workshop zum Deutschen Diversity Tag 

19.05.2021 | Online | 13:00-14:00 Uhr | Für alle TUM-Angehörigen mit Fokus auf TUM 

Mitarbeiter*innen, unabhängig von ihrem Tätigkeitsbereich 

Das einstündige Format beinhaltet die auf den Arbeitskontext angepasste Bewusstseinsübung 

„zum ersten Mal verliebt“, mit der die Teilnehmer*innen für „the cost of thinking twice“ sensibilisiert 

werden. Im anschließenden Vortrag werden anhand des Genderbread Homosexualität, 

Transgeschlechtlichkeit und Intersexualität erklärt. Des Weiteren erhalten die Teilnehmer*innen 

Informationen über die Situation von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans- und 

intergeschlechtlichen Menschen am Arbeitsplatz. Zum Ende hin werden den Anwesenden 

Möglichkeiten aufgezeigt, wie jede*r einzelne konkret eigene Unterstützung für das Thema an der 

TUM zeigen kann, um einen nachhaltigen Effekt zu erzielen. Dieser Workshop findet in 

Kooperation zwischen TUM Chancengleichheit und Perls Anderson Change Advisors statt. 

https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/trainings/
https://www.chancengleichheit.tum.de/karriere-und-weiterbildung/trainings/
mailto:smk@stwm.de
mailto:smk@stwm.de
https://perlsanderson.com/
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Anmeldung: Per E-Mail bis 10.05.2021 an Anja Quindeau, quindeau@tum.de. 

Online-Tagung zum Thema Bildungsgerechtigkeit/soziale Herkunft in Bezug auf 

wissenschaftliche Karrieren und die Hochschule.  

15./16.06.2021 | Virtuelle Tagung | Die Teilnahme ist kostenlos. 

Herkunft zählt – auch an der Hochschule. Wenn von 100 Kindern aus Akademiker:innenfamilien 74 

ein Studium beginnen, sind es bei Kindern, deren Eltern keine Hochschule besucht haben, nur 21. 

Jede und jeder soll auswählen können, welchen Weg er oder sie im Leben beschreitet. Es geht um 

Bildungsgerechtigkeit – ein Thema, das jetzt wieder in aller Munde ist. Denn in Deutschland 

bestimmt die soziale Herkunft den Bildungsweg entscheidend. Es soll über die Auswirkungen der 

sozialen Herkunft auf alle Karrierestufen im Wissenschaftssystem diskutiert werden, und über 

Maßnahmen gesprochen werden, die langfristige Veränderungen für mehr Bildungsgerechtigkeit 

bewirken. 

Das Programm der Tagung finden Sie auf folgender Startseite: https://www.herkunft-macht-

karrieren.de/ 

Anmeldungen erfolgen über: https://www.herkunft-macht-karrieren.de/anmeldung 

TUM Ferienbetreuung „Outdoor“ 

Das „Outdoor“-Ferienprogramm mit buntem Angebot in Weihenstephan soll, sofern es das 

Infektionsgeschehen wieder zulässt, auch in den Ferien 2021 angeboten werden. Hier wird es 

wieder eine Shuttle-Möglichkeit für die Münchner und Garchinger Kinder geben. 

Halten Sie sich schon mal folgende Termine fest: 

 Pfingsten: 25.05.2021 - 28.05.2021 (unter Vorbehalt: abhängig von Anmeldungen) 

 Sommer: 02.08.2021 - 13.08.2021 

 Herbst: 02.11.2021 - 05.11.2021 

Der TUM-Familienservice freut sich auf Ihre Kinder! 

 Rückblick auf Veranstaltungen 

Vergabe des Diversitätspreises bei der Absolvia 2021 

Im Rahmen der Absolvia 2021 – dieses Jahr erstmals als Online Stream über YouTube – verlieh 

die Fakultät den Diversitätspreis, der mit je 500 Euro prämiert ist. Mit dem Preis soll die Bedeutung 

des Themas Diversität, insbesondere im Zusammenhang mit den Themen Sport und Gesundheit, 

hervorgehoben und die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Themenfeld gefördert 

werden. Honoriert werden herausragende Abschlussarbeiten mit Diversitätsbezug. Aus den 

insgesamt neun Arbeiten, die sich mit unterschiedlichen Diversitätsdimensionen, wie Behinderung/ 

Beeinträchtigungen, digitale Inklusion, psychische Gesundheit, Sexualität, Gender und 

Geschlechterrollen, sowie vulnerable Personengruppen befassten, vergab die Jury die 

mailto:quindeau@tum.de
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Auszeichnung an Maria Wiethaler für ihre Masterarbeit, Manuel Levin Gaiser für seine 

Bachelorarbeit und Alina Sophia Müller für ihre Zulassungsarbeit. 

 

Abbildung 2: Preisträger*innen des Diversity-Preises 2021 

Launch der neuen Seite „Frauen an der TUM“ 

Anlässlich des diesjährigen Weltfrauentags am 8. März widmet die Universität allen Frauen der 

TUM eine eigene Website. Sie dient unter anderem dazu, herausragenden Persönlichkeiten zu 

danken und diese sichtbar zu machen. Neben einem kurzen Überblick zur Frauenbewegung zeigt 

die Seite eine Zeitreise zum Thema akademische Bildung von Frauen an der TUM, ehrt Personen, 

die sich besonders im Bereich Gender und Diversität engagiert haben und gibt einen Überblick 

über Gleichstellungsbeauftragte sowie Professorinnen an der Universität. Auch das globale 

Netzwerk „Women of TUM“ ist hier vertreten, welches den internationalen Austausch und die 

gegenseitige Unterstützung von Frauen in Wirtschaft und Wissenschaft fördert.  

Die Website „Frauen an der TUM“ ist unter folgendem Link zu finden: 

https://www.chancengleichheit.tum.de/frauen-an-der-tum/#c6020 

Kids Camp - Ostern 2021 

Auch dieses Jahr konnte im Onlineformat trotz der Corona-Pandemie das jährliche Oster-Sport-

Camp mit dem Motto „In drei Tagen um die Welt“ stattfinden. Wie der Name schon sagt ging es für 

die Kinder, die zwischen sechs und 12 Jahre alt waren, gedanklich jeden Tag auf einen anderen 

Kontinent. 

Am Montag wurden sie von unseren drei Betreuer*innen nach Asien mitgenommen, wo es nicht 

nur die Kunst des Yoga, sondern auch Karate kindgerecht und hautnah zu entdecken gab. Am 

zweiten Tag ging es auf eine Safari durch Afrika, bei der durch Bewegungsspiele diverse Tiere und 

Landschaften des Kontinents, sowie Ernährungsbesonderheiten an der Tagesordnung standen. 

Zum Abschluss wurden die Kinder auf eine Reise nach Amerika mitgenommen. Hier gab es viele 

typisch amerikanische Sportarten zu entdecken und auch selbst auszuprobieren. Alle drei Tage 

endeten mit einer Traumreise durch den jeweiligen Kontinent, bei der die Kinder nach den 

sportlichen Aktivitäten wieder zur Ruhe kommen konnten. 

Tagesübergreifend gab es für die Kinder noch eine 3-Tages-Challenge zu erledigen, die diverse 

Aktivaufgaben umfasste. Zum Abschluss erhielt alle Teilnehmenden eine Urkunde. Trotz des 

neuen Onlineformats via Zoom und asynchronen Aufgaben zum Selbstmachen über die 

Plattformen „Padlet“ und „Panopto“ funktionierte die Teilnahme für alle Altersgruppen super. 

https://www.chancengleichheit.tum.de/frauen-an-der-tum/#c6020
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Sowohl die Kinder als auch die Trainer*innen hatten großen Spaß und ein sportliches und 

interessantes Camp. Am besten gefiel wohl allen der „Tik-Tok-Tanz“, in dem Tanzelemente aus 

allen drei Kontinenten vereint waren und den die Kids am Ende fast besser beherrschten als die 

Übungsleitung.  

Alles in allem war das Kids-Camp auch dieses Jahr ein riesiger Erfolg! Wir freuen uns schon aufs 

Kommende. 

  

Abbildung 3:  KidsCamp - Aufgaben: „Den Kontinent Afrika mit diversen Materialien nachstellen“, „Meine 3-Tages-
Challenge“ 
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