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Ein Trainer

daren Wutausbruch
wohl nie erlebt

nikt ein Idiote.
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In diese Spiele, wie zwei,

oder drei, diese Spieler
waren schwach wie eine

Flasche leer.

Ha})én keine Mut

antworten!

Fiir viele ist ein Beruf in der Sport-PR ein Traum-Job. Was
der Nachwuchs beachten sollte und wo die Branche Nach-
holbedarf hat, erklirt Sport- und Medienwissenschaftler
Michael Schaffrath im Interview.

Eslebe der Sport

Michael Schaffrath
befragte 221 Pres-
sesprecher zum The-
ma Sport-PR

INTERVIEW FELICITAS ERNST

B pressesprecher: Sie haben
eine Studie zum Aufgaben- und
Anforderungsprofil von Presse-
sprechern im Sport durchgefiihrt.
Welche Ergebnisse haben Sie am
meisten iiberrascht?

Michael Schaffrath: Am iiberra-
schendsten und auch am bedenk-
lichsten war, dass der Professio-
nalisierungsgrad in der Sport-PR
bei Vereinen, Verbinden, Olym-
piastittzpunkten und Landessport-
biinden gering ausfillt. Rund 45
Prozent der Befragten arbeiten frei
oder ehrenamtlich. Sie betreiben

Sport-PR also nebenbei. Insge-
samt ist Sport-PR - auch bei den
Pressechefs, die fest angestellt sind
— eher eine ,,One-Man-Show", Das
ist nicht mehr zeitgemafl, wenn
man den Professionalisierungs-
grad unserer Kommunikationsge-
sellschaft betrachtet. Es passt auch
nicht mehr zur gesellschaftlichen
Bedeutung des Spitzensports.

Was raten Sie Berufsanfangern, die
sich fiir Sport-PR interessieren?

Berufsinteressierte  sollten auf
jeden Fall ein Studium abschlie-

Was erlauben
Schtruuuunz?!
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Ik habe
fertik!

Ben, das hingt mit dem allgemei-
nen Akademisierungsgrad zusam-
men, der in den vergangenen
Jahren gestiegen ist. Kommunika-
tions- oder Medienwissenschaf-
ten, PR oder auch Sportwissen-
schaften sind sinnvolle Studien-
ginge. Nebenbei diverse Praktika
zu absolvieren und/oder als freier
Mitarbeiter in Medienredaktio-
nen, Sportorganisationen oder im
PR-Bereich zu arbeiten, ist sehr
empfehlenswert. Das abgeschlos-
sene Studium ist die Mindestvo-
raussetzung. Wenn nicht schon
Praktika gemacht worden sind,
also keine praktischen Erfahrun-
gen nachweisbar sind, niitzt auch
kein Einser-Uni- Abschluss fiir den
Berufseinstieg.

Gibt es den klassischen Werde- -
gang fiir Leute, die in der Sport-PR
arbeiten?

Es zeigen sich sehr unterschied- -
liche Karriereverliufe ab. Rund
drei Viertel der Befragten verfiigen -
jedochiiberirgendeine Artjourna-
listische Vergangenheit. Dasistder -
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kleinste gemeinsame Nenner. Bei
der konkreten Frage nach friitheren
Berufen gaben 41 Prozent ,Jour-
nalismus fiir Zeitung/Zeitschrift”
an, 19 Prozent ,Journalismus fiir
Fernsehen/Radio” und 13,5 Prozent
machten ihr Kreuz bei ,Journalis-
mus fiir Agentur/Online-Medien®
- Mehrfachnennungen waren
moglich.

PR-Direktor, Medienbeauftragter,
Pressesprecher. Die Berufshe-
zeichnungen fiir Menschen, die in
der Sport-PR arbeiten, sind vielfal-
tig. Sie haben in Ihrer Studie 37(!)
ausgemacht. Wie sinnvoll wire
eine geschiitzte Bezeichnung?
Eine geschiitzte Berufsbezeich-
nung ist sicher ganz schwer durch-
zusetzen. Ich glaube aber, die
Sport-PR-Branche im Speziellen
wie auch die PR-Branche im All-
gemeinen wiren gut beraten, wenn
sie Begrifflichkeiten und Berufsbe-
zeichnungen eine schirfere Kontur
verleihen wiirden.

An wen richten Sie lhren Appell?
Wenn iiberhaupt, kann nur der
Bundesverband deutscher Presse-
sprecher, also der Berufsverband,
etwas andern. Die Sport-Organi-
sationen sollten aber auch selbst
ein Interesse daran haben, von 37
moglichen Etikettierungen viel-
leicht auf15 zu kommen.

Was sind die Hauptaufgaben der
Menschen, die in der Sport-PR
arbeiten? Was muss ein Berufs-
starter auf jeden Fall kénnen?

Der Berufsanfinger muss in erster
Linie schreiben kénnen, vor allem
Pressemeldungen. Daswird einmal
durch diese aktuelle Studie ,,Sport-
PR als Beruf“ bestitigt, aber auch
durch mein Buch ,,Sport-PR und
PRim Sport* das ich vor zwei Jah-
ren verdffentlicht habe. Darin hat-
ten damals 15 Pressesprecher aus

ART DER ANSTELLUN
N=215

30,7% 54,4%

frei fest
angestellt

unterschiedlichen Branchen ihr
jeweiliges Berufsbild beschrieben.
Diese haben alle tibereinstimmend
gesagt, dass ein Berufsanfinger
unbedingt in der Lage sein sollte,
relativ zligig einen Pressetext, eine
Pressemeldung zu verfassen.

Was sind die Hauptaussagen
Ihrer aktuellen Studie zum diesem
Thema?

Hier habe ich 19 verschiedene
Tatigkeitsschwerpunkte abgefragt.
Der grofite Zeitaufwand, den die
Berufsausiibenden  aufbringen
miissen, liegt mit Abstand beim
Verfassen und Redigieren eigener
Texte: rund viereinhalb Stunden
im Durchschnitt pro Woche. Nach
dem Verfassen von Pressetexten
folgt als zweiter Titigkeitsschwer-
punkt die Mitarbeit an Publika-
tionen, die den Verband oder den
Verein betreffen: zum Beispiel das
Stadion-Heft oder das Jahrbuch
des Verbands bis hin zur Pflege der
eigenen Homepage. Kompeten-
zen im Bereich Online werden mit
Sicherheit in Zukunft noch mehr
gefragt sein. Darauf miissen sich
Berufseinsteiger einstellen.

Spannende Frage fiir Berufsanfén-
ger:Wie stehtes um die Verdienst-
miglichkeiten in der Sport-PR?

Trifft der Satz ,.Viel Arbeit, wenig
Geld” immer noch zu?

Das Spektrum ist relativ grofs.
Rund sieben Prozent der Befragten
verdienen weniger als 1.000 Euro
brutto im Monat. Auf der anderen
Seite verdienen zwei Prozent der
Befragten mehr als 10.000 Euro
brutto im Monat. In der Mitte liegt
oft die Wahrheit: Etwa die Hilfte
der Interviewten haben ein monat-
liches Brutto-Einkommen, das
zwischen 2.000 bis zu 8.000 Euro
liegt. Der Verdienst ist natiirlich
abhingig von den Organisationen
und den Sportarten, in denen man
Sport-PR betreibt.

Sprich, in der Spitzensportart Fu3-
ball kann ich am besten verdienen?
Natiirlich liegt der Fufiball auf-
grund seines Premiumstatus in
Deutschland mit Abstand vor allen
anderen. Allerdings haben wir das
in der Befragung nicht so weit aus-
differenziert — was ein Defizit der
Studie ist. Es ist aber schon klar,
dass im Profi-Fuf3ball die Ver-
dienstméglichkeiten fiir PR-Leute
am besten sind. PR ist hier keine
,One-Man-Show" wie bei kleine-
ren Vereinen in weniger massen-
attraktiven Sportarten.

In welchen Sportarten wird,
abgesehen vom FuBball, auch gut
gezahlt?

Das lasst sich aus der Studie nicht
herauslesen. Man muss sich ein-
fach fragen, welche Sportarten sind
im Fokus des offentlichen Inter-
esses? Es ist eine Binsenweisheit,
dass ein Pressesprecher im Fufiball
sicher mehr Geld verdient als einer
vom Tanzsportverein.

Welche Organisationen leisten
sich iiberhaupt einen festen Pres-
sesprecher? Ab wann sollte man
Pressearbeit in professionelle
Hénde geben?

KARRIERE

Wir haben Personen fiinf ver-
schiedener Organisationsformen
befragt: Spitzensportverbinde des
Deutschen Olympischen Sport-
bunds, Landessportverbinde,
Olympiastiitzpunkte und Vereine
der ersten und zweiten Liga ver-
schiedener Sportarten.
Uberraschend an der Studie war,
dass Landessportverbinde sich
in Deutschland am ehesten einen
festen Pressesprecher leisten. Die
Quote lag hier bei 9o Prozent. Bei
den Spitzensportverbinden sind
es nur noch zwei Drittel, die einen
fest angestellten Pressesprecher
haben, sonst wird dort frei oder
ehrenamtlich  gearbeitet. Was
mich aber am meisten iiberrascht
hat, war, dass es in den Vereinen
der ersten Liga nur in 55 Prozent
der Fille einen festen Pressespre-
cher gibt und in der zweiten Liga
nur noch 40 Prozent. Wir haben
Vereine acht verschiedener Sport-
arten befragt: Fuflball, Handball,
Basketball, Volleyball, Eishockey,
Hockey, Tennis, Tischtennis.

»Etwa die Halfte
der Interview-

ten haben ein
monatliches
Brutto-Einkom-
men,daszwischen
2.000 und 8.000
Euro liegt«

Wie hoch ist eigentlich der Frau-
enanteil in der Branche?
18 Prozent.
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... was wenig ist im Vergleich zum
Rest der PR-Branche. Da liegt der
Wert aktuell bei 40 Prozent.

18 Prozent ist auf jeden Fall nicht
viel.

Wie erkliren Sie sich die geringe
Zahl der Frauen?

Da gibt es bestimmt eine Menge
Griinde. Zum einen glaube ich,
dass kommunikative Berufe im
Sport stark familienfeindlich sind.
Sport findet schliefflich oft abends
statt und am Wochenende. Das
kénnte ein Grund sein, warum
der Frauenanteil in der Sport-
PR nicht riesig ist. Zum anderen
dominieren im Spitzensport eher
Miénnersportarten, sie spielen in
der Offentlichkeit eine grofie Rolle
— vor allem, was die mediale Pri-
senz angeht. Insofern iiberrascht
mich ein Frauenanteil von 18 Pro-
zent nicht. Der Anteil an Sport-
Journalistinnen in Deutschland ist
ja auch nicht gerade hoch. Je nach
Studie zehn bis zwolf Prozent.
Hinsichtlich der Akzeptanz von
Frauen in Kommunikationsberu-
fen im Sport gibt es in Deutsch-
land wirklich starken Nachhol-
bedarf. Es hat Zeiten gegeben, da
hat Otto Rehhagel Sabine Tépper-
wien kein Interview gegeben und
ihr empfohlen, sie soll doch bitte
ihren Bruder schicken! Mit Frauen
rede er nicht.

Das war Ende der 80er Jahre und
ist lange her. Frauen haben léngst
bewiesen, dass sie in kommuni-
kativen Berufen im Sporthereich
eine genauso hohe Kompetenz
haben wie Méanner.

MANNER-DOMANE SPORT-PR (N=178

82%

Ménneranteil
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Wir werden sicher nicht noch ein-
mal so eine krasse Reaktion wie
die von Rehhagel sehen. Aber ganz
ausrotten lassen sich Skepsis und
Vorurteile bei vielen noch nicht.
Das ist ein langwieriger Prozess.
Wir diskutieren europaweit Quo-
ten und Gleichstellung, wir haben
inDeutschland eineBundeskanzle-
rin, Cheférztinnen, Chefredakteu-
rinnen. Alle Jobs kénnen Frauen
augenscheinlich genauso gut wie
Minner. Aber hierzulande hat
noch nie eine Frau ein Live-Fufi-
ball-Bundesligaspiel von Mannern
im Fernsehen kommentiert! Der
Pay-TV-Sender Sky wagt als Erster
diesen Schritt und ldsst demnéchst
eine Frau ein Bundesliga-Spiel
kommentieren - zundchst aber ein
Spiel der zweiten Liga.

Prognose: Wie sehen Sie die
Zukunft der Sport-PR? Vor wel-
chen Herausforderungen steht die
Branche?

Was die Zukunft anbelangt, kon-
nen wir fiir die Sport-PR optimis-
tisch sein. Weil die Nachfrage zu
aktuellen Informationen, zu Trai-
nern, Spielern, Athleten, zu Wett-
bewerben weiter steigen wird.
Davon bin ich fest iiberzeugt.
Ich habe mal versucht hochzu-
rechnen, wie viele Medien wir in
Deutschland haben, dieiiber Sport
berichten. Dabei bin ich auf etwa
4.200 unterschiedliche Anbie-
ter gekommen, das war 2012. In
Quantitdit und Qualitdt unter-
scheiden sich die sportbericht-
erstattenden Medien natiirlich
erheblich. Aber alle beschiftigen
sich irgendwie mit dem Thema

18%

Frauenanteil

iga (beim FC-
Bayern). Dortist
. er heute Direk-
~ torMedienund
Kommunikation

Sport und brauchen Informatio-
nen aus dem Sport-Bereich. Weil
die Zahl der Medienanbietern so
zugenommen hat und die Bedeu-
tung des Sports derart gewachsen
ist, glaube ich, dass die Vermittler
zwischen Vereinen und Offent-
lichkeit vor einer guten Zukunft
stehen. Der Bedarfan Sport-Infor-
mationen wird steigen.

Was bedeutet das fiir Vereine und
Verbénde?

Die Vereine miissen sich iberlegen,
wer diese Medienarbeit erledigen
soll. Wer kann den neuen Ansprii-
chen Geniige leisten - Stichwort
neue Medien. Da miissen viele
Vereine, die nicht so im Rampen-
licht stehen, umdenken. Denn eins
ist vollig klar: Was nicht in den
Medien auftaucht, findet fiir grofie
Teile der Bevolkerung nicht statt.

Hat man nicht gerade heute als
kleiner Verband viel mehr Madg-
lichkeiten, auf sich aufmerksam
zu machen - iiber Facebook, Twit-
ter, Blogs et cetera?

Die Zahl der publizistischen Vari-
anten ist ganz klar gestiegen. Bei
diesem Meer an Méoglichkeiten der
Internet-Kommunikation kommt
es aber vor allem darauf an, eine
Strategie zu entwickeln, um auch
wiedererkannt zu werden. Ande-
renfalls geht man in dem Wust
an Informationen unter. Dafiir
braucht man wiederum kompe-
tente, gut ausgebildete Offentlich-
keitsarbeiter, die sich genau damit
auskennen. Die eben nicht nur
auf Anfrage eines Mediums eine

Auskunft geben oder ein Inter-
view vermitteln, sondern auch
proaktiv ihren Verein, ihren Ver-
band geschickt mit dem richtigen
Timing und den richtigen Themen
platzieren.

Von der Zukunft in die Vergangen-
heit: Seit wann existiert der Beruf
des Sport-PRlers beziehungs-
weise wann gab es den ersten
Vollzeit-Pressesprecher?

Der erste war nach meinen
Recherchen Wilfried Gerhardt.
1958 besetzte er beim Deutschen
Fufiball Bund die neugeschaffene
Position des Pressereferenten.
1966 wurde er dann Pressechef
der Fufiball-Nationalmannschaft
und hat dort fiinf Weltmeister-
schaften pressetechnisch betreut.
In der Fuflball-Bundesliga, wie
konnte es anders sein, war es der
FC Bayern, der 1983 mit Markus
Horwick den ersten Vollzeit-
Pressesprecher engagierte. Er ist
bis heute im Amt, mittlerweile
als Mediendirektor fiir den FC
Bayern. Horwick hat dort die
Medien-Abteilung aufgebaut und
dieses Berufsfeld, die Branche fiir
den Fufiball-Bereich sicher am
nachhaltigsten gepragt. W

Michael Schaffrath st Professor an der Tech-
nischen Universitat Miinchen. Er leitet den Ar-
heitshareich Sport, Medien und Kommunikation
an der Fakultat fir Sport- und Gesundheitswis-
senschaft. In seinem Buch , Sport-PR als Be-

ruf” stellt er die Ergebnisse seiner Online-Be-
fragung vor, bei der 221 Pressesprecher iiber
Aufgaben, Anforderungen und Arbeitsbedingun-
gen der Offentlichkeitsarbeit in verschiedenen
Sportorganisationen Auskunft gegeben haben.




